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Titelcover

Das Einzigartige, gepaart mit einem hohen Qua-
litdtsanspruch, gehort seit jeher zu unseren Be-
strebungen, aussergewdhnliche Darstellungen
und Publikationen zu realisieren. Wir legen Wert
darauf, dass unsere Anspriche bereits auf der
Titelseite erkennbar sind. Fotocollagen, Kompo-
sitionen aus verschiedenen Fotografien und
Teilen davon, sind eine gute Mdoglichkeit, den
Einstieg in unsere Publikationen entsprechend
zu gestalten. Das hier vorliegende Titelcover
wurde aus verschiedenen Bildern realisiert.

Bilder, Bildcollage: Rolf Grob, Verlag «Mobilitat»,
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Zum Titelbild

Ab auf den Bau - Volvo Truck FM 10x4
Das Unternehmen Walter Meier Transporte
AG in Wirenlingen, in der Region zwischen
Baden und Déttingen/Klingnau, aktualisiert
regelmassig seinen Fahrzeugpark. Die
Wahl fiel aktuell auf einen Volvo Truck FM.
Gemass des schwedischen Herstellers ist
der FM das richtige Fahrzeug fur jede Auf-
gabe. Also auch fiir Kippereinsatze. Bei den
Meiers gibt es aber auch Muldentransporte,
Kranarbeiten und Spezialtransporte.
Mehr dazu: Seiten 4-8

Midland - Die besondere Geschichte

Die Marke Midland, gegriindet 2004 vom
Traditionsunternehmen Oel-Brack AG, hat
mit Qualitat und Innovationskraft bereits
weit Uber das namensgebende Mittelland
hinaus fir Furore gesorgt. Dank eigener
Herstellung mit modernsten Produktions-
anlagen im aargauischen Hunzenschwil
kann Midland schnell auf die neusten
Entwicklungen reagieren, bestehende
Produkte anpassen oder neue auf den
Markt bringen. Mehr dazu: Seiten 18-29

Dankbarkeit zu zeigen, ist nétiger denn je.
Sie 16st in der Regel extrem positive Ge-
fihle aus und aktiviert weitere Engage-
ments. Beispiele gibt es unendlich viele,
die man in dieser Rubrik prasentieren kann.
Dieses Mal fiel die Wahl auf Tischlein deck
dich. Wenn Sie diese Organisation noch
nicht kennen, dann ist es hochste Zeit. Die
Themen «Wir bauen weiter» sowie «Trans-
port + Logistik» sind auch hier allgegen-
wartig. Mehr dazu: Seiten 14-16

Sonderteil
Welt der Berufe

Ein sehr wichtiges Thema, da extrem viele
Unternehmen in unterschiedlichsten Bran-
chen und Bereichen ihren Bedarf an Fach-
kraften und willigen Nachwuchsleuten
decken wollen und mussen. Das duale
Bildungssystem in der Schweiz ist weltweit
einmalig. Dieses ist mitunter fir den guten
Ruf der Schweiz, deren Berufsfachleute
und deren Unternehmen mitverantwortlich.
Mehr dazu: Seiten 38-47 und in
folgenden Publikationen.

Mobilitat

Fachmagazin und Sonderpublikationen

www.mobilitaet-verlag.ch
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ZUM EINSTIEG

Alles hat immer

mehr als eine Seite
Diesem Umstand scheint man heut-
zutage immer weniger Rechnung zu
tragen. Dies beginnt bei allem be-
kanntlich im Kopf. Auch im tbertra-
genen Sinne auf jeder Fihrungsebe-
ne, egal, in welchen Bereichen. Und
wie heisst es so schon: «Der Fisch
beginnt am Kopf zu stinken und nur
tote Fische schwimmen mit dem
Strom.»

Kurzlich hatte uns eine Fihrungskraft
eines fihrenden Konzerns mitgeteilt,
dass ihr Entscheid dem Trend folgend
sei. Ich habe dies sehr unglaubig zur
Kenntnis genommen. Hat man sich
dort doch bislang immer «fthrend»
auf die Fahne geschrieben und dem
Einheitsbrei erfolgreich den Ricken
gekehrt. Damit hatte man wie die
einstigen Urvater des Konzerns ge-
zeigt, dass alles mehr als nur eine
Seite hat. Damals hatte man sich fir
das Schwimmen gegen den Strom
und hin zur Quelle entschieden. Ja,
so etwas ist anstrengend und sicher-
lich nicht einfach, aber immer sehr
erfrischend und belebend.

Ich weiss, von was wir im 2023 nach
30 Jahren Publikationen Mobilitat®
reden. Klar war es nie einfach, aber
immer fordernd und damit sehr er-
frischend. Das bestatigen uns immer
wieder sehr viele Leser und Werben-
de. Die Andersartigkeit und viele
Alleinstellungsmerkmale seien wie-
derkehrend ein Genuss. Ruckblicke
sind in meinem Kopf standig mit
vielen schonen Bildern von Erlebnis-
sen und fantastischen Begegnungen
besttickt. Klar gab es immer wieder
einmal negative Erlebnisse. Diese ge-
horen zum Prozess des Vorwartskom-
mens. Sie sind durchwegs lehrreich
und unterbrechen das erfrischende
Schwimmen gegen den Strom in kei-
ner Form. Der Blick zur Quelle endet
erst dann, wenn diese versiegt.

www.mobilitaet-verlag.ch

«Wir bauen weiter» -
Immer ein pragendes Motto

Wer aktiv ist, der baut immer irgendwie weiter. Der Begriff
«bauen» wird vielerorts eingesetzt. Es muss nicht immer mit
der Hardware «Bauten» zu tun haben. Beispielsweise bauen
wir auch an Partnerschaften, Beziehungen und vielerlei Ideen,
die real funktionstiichtig sein sollen. Wie bei allem ist es so,
dass es ausnahmslos positiv und negativ wirkende Seiten gibt.

Es gibt nie nur Vorteile!

Gerade bei den vielen weltfremden
Darstellungen scheint das konsequen-
te Verschweigen von Nachteilen hoch
im Kurs zu sein. Letztlich gehért in
unseren Breitengraden die Wahlmog-
lichkeit zu unserem vielfaltigen Leben.
Man muss sich dafur oder dagegen
entscheiden kdnnen. Ein Entscheid
ist dann forderlich, wenn er langfris-
tig dem Gesamten dient. Hierzu
brauchen heute zu viele Leute den
Begriff «Nachhaltigkeit». Die Realitat
zeigt oft, dass es sich um eine reine
Floskel handelt.

Fortschritt ist notig

Dieser hat sehr oft damit zu tun, dass
man im Laufe der Zeit gescheiter wur-
de und dem Besseren noch naher
kommen will. Ob dies so wird, hangt
sehr viel von den zeitlichen Vorstellun-
gen ab. Und diese sind zu oft unrea-
listisch. Sie fihren heute bei vielen
Menschen, Unternehmen und Orga-
nisationen zu einer schadhaften Uber-
forderung. Ein klassisches Beispiel
liefert das Thema Energie. Kaum je-
mand, von den meist stark ideologisch
Gepragten, spricht hier von den zeit-
lichen und finanziellen Aspekten fir
die Realisierung einer genligenden
Energieproduktion und einer brauch-
baren Verteilinfrastruktur. Es wird
Jahrzehnte dauern und eine Unmenge
Geld brauchen. Das uralte «Schritt um
Schritt» ist naturgemass und hat heu-
te noch Giiltigkeit. Uberschreitungen
von Geschwindigkeiten haben nicht
nur im Verkehr Folgen. Es ist dabei das
uns Umgebende, sprich die «Natur»
nicht zu unterschatzen. Egal, wie — wir
alle kénnen einzeln dafur sorgen, dass
es nicht zu schadhaften Uberforderun-
gen kommt und das Leben lebenswert
bleibt. Es geht in keinem Fall um das
Rechthaben, sondern um das Gemein-
same. Meine Empfehlung: «Einfach
einmal Uber alles nachdenken.»

Nun leiten wir zu unseren Inhalten
Uber, wo wir Sie mit einigen interes-
santen Menschen und Entwicklungen
konfrontieren durfen. Wie immer

beginnen wir auf den Seiten 4 bis 8
mit den Informationen zum oberen
Titelbildteil. Dieses Mal sind es Volvo
Trucks und die Walter Meier Transpor-
te. Beide gehdren mit ihren Leistungen
zu den Unverzichtbaren des Umfeldes.
Genauso ist es beim unteren Titelbild-
teil mit Midland und den Industriever-
packungen. Hier geht es um die ganz
spezielle Geschichte «Rund um das
Fass» auf den Seiten 18 bis 29.

Zurick auf die Seite 10, wo uns Arben
Kastrati mit seinem Lachen animiert.
Auf Seite 12 folgt wie immer «Das
Besondere». Bei Nicki und den DUbis
gab es Zuwachs. Zwischen den Sei-
ten 14 und 16 geben wir «Tischlein
deck dich» ein verdientes Danke-
schon. Dann folgt das Erwahnte mit
den Seiten 18 bis 29. Im Anschluss
daran verdienen drei Schaufenster-
Beitrdge mit MAN, pmb, Palfinge,
Krone und FUSQO Ihre volle Aufmerk-
samkeit. Der Sonderteil Von der Front
«Welt der Berufe» zwischen den
Seiten 38 und 47 steht am Start zu
einer praxiswiedergebenden Serie
Uber verschiedene Publikationen. Sie
soll hautnahe Einblicke in die prak-
tisch orientierte Berufswelt von Jung
und Alt gewahren. Wir brauchen
auch in Zukunft Berufsfachleute und
Berufsnachwuchs. Mehr denn je!

Nun wiinschen wir lhnen wieder eine
gute und interessante Zeit beim Ver-
weilen im Inhalt der vorliegenden
Publikation Mobilitat®. Zu guter Letzt —
auf der Seite 56 — kdonnen die, die es
noch nicht getan haben, ein Einzel-
oder Firmenabonnement I6sen. Wir
freuen uns jetzt schon und bedanken
uns far Ihr Wohlwollen.

Rolf Grob
Verleger und Redakteur

«Wir bauen weiter» 1 - vi- 2023 Mobilitat® 3
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+ Ab auf den Bau - Mit einem
~nheuen Volvo Truck FM 10x4
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' .. Walter Meier Transporte
AG aus Wirenlingen ist
ein inhabergefiihrtes
Unternehmen mit inzwi-
schen 75 Jahren Erfah-
rung in der Transport-
branche. Wir haben die
Meiers besucht und dabei
viel Freude gehabt. Fami-
lienunternehmen sind im-
mer etwas Besonderes,
weil man den speziellen
Geist schon mit Herzlich-

keit bei der Begriissung GebriiCy o

Stefan und Al

bemerkt. e A il s -

Den Anstoss zum Besuch gab der
neue Volvo Truck FM 10x 4. Die
Auslieferung und die Inbetrieb-
nahme jedes neuen Fahrzeuges
ist fur den Lieferanten und den
Kaufer immer wieder etwas Be-
sonderes. Letztendlich geht es um
eine grossere Investition in ein
Arbeitsgerat, welches wieder Geld
in die Kasse des Transportun-
ternehmens einspielen soll. Die
Meiers haben, bis auf eine Aus-
nahme, Fahrzeuge der schwedi-
schen Lastwagenmarke Volvo
Trucks aus Goteborg.

Es gibt selbstverstandlich viele
Grinde dafur. Einer ist dabei ganz
bezeichnend, denn der jetzige
Geschaftsfuhrer Stefan Meier
stand einst eine Zeit in den Diens-
ten von Volvo Trucks in der
Schweiz. Er weiss also ganz genau,
was die Marke mit ihrer hochklas-
sigen Technik hergibt. Selbstver-
standlich weiss er, dass andere
Hersteller auch gute Lastwagen
bauen kénnen. Doch er kennt
ebenfalls die Aussage «Schuster,
bleib bei deinen Leisten». So gab
es bei der Neubeschaffung wieder
einen Volvo Truck.

4 Mobilit6t® «Wir bauen weiter» | - VI - 2023 www.mobilitaet-verlag.ch



Walter Meier
Seniorchef (2. Gen.)

Walter Meier Transporte
seit 75 Jahren

ahrer wahrend der Prasentation
des neuen Volvo-Lastwagens:
Roland Keller, ein vielseitig einsetz-
barer Chauffeur

www.mobilitaet-verlag.ch
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Rekordjahr fiir
Volvo Trucks

Das vergangene Geschaftsjahr
brachte nicht nur fur Volvo Trucks
in der Schweiz ein hervorragendes
Resultat und Rekordjahr, sondern
auch international. Man verzeich-
nete weltweit einen Auslieferungs-
rekord und Marktanteilszuwachse
in 41 Landern!

Volvo Trucks erzielte im letzten Jahr
das beste Ergebnis in der Geschich-
te des Unternehmens. Im Jahr 2022
lieferte der globale Lkw-Hersteller
145195 Lkw aus. Das bedeutet
eine Steigerung von 19% gegen-
Uber dem Jahr 2021, in dem
122525 Lkw ausgeliefert wurden.
Volvo Trucks konnte ausserdem
seinen Marktanteil im Segment der
schweren Lkw (>16 Tonnen) welt-
weit in 41 Markten steigern. Der
Auslieferungsrekord und die Stei-
gerung des Marktanteils sind vor
dem Hintergrund der Liefereng-
passe zu sehen, die das ganze Jahr
Uber herrschten.

«Wir haben ein fantastisches Jahr
hinter uns, wenn man bedenkt, in
welch unsicheren und schwierigen
Zeiten wir leben. Trotz Liefereng-
passen und Produktionsschwierig-
keiten ist es uns gelungen, unser
Produktionsvolumen erheblich zu
steigern und die Lkw an unsere
Kundschaft zu Ubergeben, damit
diese ihre geschaftliche Entwick-
lung verbessern kénnen. Dies ver-
danken wir unserer engen Zusam-
menarbeit mit unseren Lieferanten
sowie der harten Arbeit in unserer
eigenen Organisation und bei
unseren Handelspartnern», sagt
Roger Alm, Prasident Volvo Trucks.

In Europa hat Volvo Trucks einen
Marktanteil von 18,2 % und damit
den hochsten aller Zeiten. Das Un-
ternehmen ist in mehreren euro-
paischen Landern Marktfihrer.
Auch in Nordamerika und Austra-
lien konnte der Lkw-Hersteller
seine Marktanteile auf 10,8 % bzw.
17,0% steigern. In Brasilien stei-
gerte Volvo Trucks seinen Markt-

- o u X » .

anteil auf 24,6 % und wurde damit
zum ersten Mal in der Geschichte
Marktfahrer.

«Wir haben im Laufe des Jahres
erfolgreich neue Produkte und
Dienstleistungen auf den Markt
gebracht und auch an viele neue
Kundinnen und Kunden Fahrzeuge
verkauft. Die Rickmeldungen die-
ser zeigen, dass sie unsere qualita-
tiv hochwertigen und verbrauchs-
armen Lkw sowie die professionel-
le und schnelle Unterstiitzung
durch unser umfangreiches Hand-
ler- und Werkstattnetz sehr zu
schatzen wissen. All diese Faktoren
tragen zu ihrer eigenen Rentabilitat
bei», sagt Roger Alm.

Fiihrend bei der Elektrifi
zierung

Volvo Trucks hat 2022 als weltweit
erster Lkw-Hersteller mit der
Serienproduktion von schweren
Elektro-Lkw begonnen. Die Auslie-
ferungen von Elektro-Lkw zeigen
inzwischen einen deutlich positiven
und steigenden Trend. Die USA,
Deutschland, die Niederlande, Nor-
wegen und Schweden sind heute
die grossten Markte fur die Elektro-
Lastwagen von Volvo.

«Viele unserer Kundschaft, sowohl
in Europa als auch international,
haben im Laufe des Jahres mit der
Umstellung auf Elektrofahrzeuge
begonnen. Sie haben erkannt, dass
der emissionsfreie Transport eine
wachsende und interessante Ge-
schaftsmaoglichkeit darstellt. Ich bin
sehr zuversichtlich, dass sich dieser
Trend in den kommenden Jahren
fortsetzen und rasch verstarken
wird», so Roger Alm.

Quelle(n): Volvo Trucks Goteborg. Europa
bedeutet die EU, einschliesslich Norwe-
gen, der Schweiz und des Vereinigten
Konigreichs. Enthalt Inhalte von IHS Mar-
kit, ihsmarkit.com, Nordamerika (die USA
und Kanada), Quelle: Wards Automotive,
wordsauto.com, Australien, Quelle: Truck
Industry Council, https://Awww.truck-
industry-council.org/, Brasilien, Quelle:
Anfavea, Brasilianischer Verband der
Kraftfahrzeughersteller, https://anfavea.
com.br

«Wir bauen weiter» 1- vi- 2023 Mobilitat® 5
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Extrem vielfaltiges Angebot
des Familienunternehmens

Das Familien- und Transportunternehmen Walter Meier
Transporte AG in Wiirenlingen feiert im laufenden Jahr,
also im Jahre 2023, seinen 75. Geburtstag. Herzliche
Gratulation! Selbstverstandlich hat man sich in all den
Jahren auch bei den Angeboten entwickelt, welches wir
hier einmal etwas genauer anschauen wollen. Dazu
sprachen wir mit Stefan Meier, dem Geschaftsfiihrer.

In Kontakt mit der Walter Meier
Transporte AG in Wurenlingen
sind wir aufgrund der Beschaf-
fung des neuen Volvo-Lastwagens
FM 10x 4, der die interessante
Fahrzeugflotte von nun an er-
ganzt. Stefan Meier, in 3. Gene-
ration, hat 2017 die Geschafts-
flhrung Ubernommen.

Herr Meier, kénnen Sie uns kurz
etwas zu lhrem beruflichen Wer-
degang sagen?

Am Anfang meiner Berufslauf-
bahn stand eine Lehre als Lastwa-
genmechaniker. Dann folgte ein
Jahr Militérdienst am Stlick. Die
nachste Station war Volvo Trucks
in Déllikon, wo ich funf Jahre als
Lastwagenmechaniker wirkte.
Berufsbegleitend machte ich den
Technischen Kaufmann und eine
Handelsschule. 2014 trat ich in
den elterlichen Betrieb ein. Drei
Jahre spater durfte ich die Ge-
schaftsleitung Gbernehmen.

Wie viele von den 15 Mitarbei-
tenden stammen aus der Familie
Meier?

Insgesamt sind es sechs Personen:
mein Bruder Andreas, Mutter Cilly,
Vater Walter, Onkel Toni und ich,
zustandig fur den Bereich Entsor-
gung, und meine Patin Erika im
Buro.

Herr Meier wo ist eigentlich W(i-
renlingen?

W(renlingen ist eine Einwohner-
gemeinde im Schweizer Kanton
Aargau. Sie gehort zum Bezirk
Baden und liegt im unteren Aare-
tal nérdlich von Brugg, unweit des

Wasserschlosses der Schweiz.
Wasserschloss der Schweiz?

Ja, so nennt man die Gegend im
Dreieck von Brugg, Windisch,
Gebenstorf, Turgi, Stilli und Un-
tersiggenthal am stdlichen Rand
des Jura, wo sich die drei aus den
Alpen kommenden Flisse Aare,
Reuss und Limmat beim Gebens-
torfer Ortsteil Vogelsang vereini-
gen. Die Aare fliesst von da aus
gegen Norden durch ein breites
Quertal des Jura und erreicht bei
Koblenz den Rhein.

Was zeichnet denn die Heimat-
gemeinde des Unternehmens
Meier aus?

Hier handelt es sich um eine Ge-
meinde mit rund 5000 Einwoh-
nern. Die Meiers sind Ortsburger.
Der Gewerbeverein zahlt 110 Mit-
glieder und ist weitherum die
grosste Organisation seiner Art.

Wie sieht es denn in Sachen T&-
tigkeitsrayon aus?

Dieser erstreckt sich in der Regel
im Umfeld von 30 Kilometern. Fir
Stammkunden sind wir auch ge-
samtschweizerisch aktiv. In un-
serer Region profitie en wir von
sehr hohen gewerblichen Aktivi-
taten.

Das Angebot lhrer Firma ist far
unsere Begriffe sehr breit. Wie
kam es dazu?

Bei uns hat man frih gemerkt,
dass mehrere Standbeine nétig
sind. So kénnen wir viele anste-
hende Kundenwiinsche auf ein-
mal erledigen. Unsere Vielseitig-
keit und Flexibilitat wird sehr

www.mobilitaet-verlag.ch
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ek ']
geschatzt und intensiv genutzt.
Die Mitarbeitenden werden da-
durch speziell gefordert. Ihr Ar-
beitsalltag wird oft sehr viel ab-
wechslungsreicher.

Welche Grundwerte verfolgen Sie
als Unternehmer?

Diese sind bei uns in einem sepa-
raten Leitbild zusammengefasst.
Dazu gehort beispielsweise, alles
zu tun fur eine hohe Glaubwr-
digkeit. Logischerweise steht da
Ehrlichkeit an oberster Stelle. Dann
wollen wir [6sungs- und nicht pro-
blemorientiert sein. Es liegt an uns,
etwas zum Erfolg zu flhren.

Was umfasst bei lhnen das Thema
Qualitit alles?

Wir halten uns in erster Linie an
das, was wir versprechen. Kom-

e

petente, exakte, saubere Arbeit
und Zuvorkommenheit sind die
Grundpfeiler von unserer Qualitat.

Auf welche Eckpunkte setzen Sie
beim Thema Sicherheit?

Da gibt es vielerlei Vorschriften.
Diese sind fur uns bindend. Un-
sere Mitarbeitenden und wir wer-
den, wo auch immer und nach
Moglichkeit, weitergebildet.
Wie heisst es doch so schon: «Vor-
sicht ist die Mutter der Porzellan-
kiste.»

Das méchte ich abschliessen noch
erwdhnt haben ...

Schon, dass wir als Familienun-
ternehmen auch einmal in einer
Fachzeitschrift, also hier in den
Publikationen Mobilitat®, einen
solchen Auftritt erhalten.

Angebote - fiir jede Last das passende Fahrzeug

Kranarbeiten, Spezial-Transporte, Entsorgung, Stiickgut-Transporte, Logistik-
dienstleistungen, Anbaugerate, Bauservice, Mulden.

Fuhrpark

Heute umfasst der Fuhrpark: 7 Kranfahrzeuge von 7 M/T bis 195 M/T,
5 Sattelschlepper; 3 5-Achs-Kipper mit Wechselsystem (Silo/Haken);

1 Hakengerat mit Wechselsystem (Silo/Kipper); 2 Welaki-Muldenkipper;
1 Kleintransporter; 1 Bagger; 5 Tiefbettauflieger; 5 Semi-Aufliege

1 Kippauflieger; 1 Normaler Auflieger; 1 MFH-Strass

reinigungsmaschine;

5 Anhanger; 2 5-Tonnen-Stapler; 1 Fendt GT fur den Winterdienst;
2 Begleit-Fahrzeuge fur Sondertransporte und diverse Klein- und Anbaugerate.

Der Neue Volvo Truck FM-500 10 x 4 mit liftbarer und gelenkter Vorlaufachse,
Tagesfahrerkabine, mit Radstand 5250 mm (Gemessen von 1. Vorderachse
zur 1. Antriebsachse), Crawler, Off-Road-Getriebesoftware, |-Shift, vorne
Blatt, hinten Luftfederung, Moser Rockbox, Alufelgen, Nahbereichskamera
auf Beifahrerseite, VEB+ und Retarder, Volvo Dynamic Steering, ACC mit
Kollisionswarnung und Notbremsung, Spurhalteassistent, Spurwechselassis-

tent, Antriebsliftachse.

WURENLINGEN

www.mobilitaet-verlag.ch
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ZUM TITELBILD

Dominik Buob: «Ich arbeite fiir
das Optimum der Kundschaft»

Wer ist dieser Dominik Buob, Ver-
kaufsberater bei Volvo Trucks mit
Schwergewicht Kanton Aargau
und Dielsdorf (ZH)? Er betreut
auch die in diesem Beitrag be-
schriebene Walter Meier Trans-
porte AG in Wirenlingen. Der
knapp 40-Jahrige mit vergebenem
Herzen gilt als offener, umgang-
licher und humorvoller Typ. Als
Starken bezeichnet er den Um-
gang mit unterschiedlichsten
Menschen und das Improvisieren.
Zum Tod nicht ausstehen kann er
Unehrlichkeit und Gewalt.

Interessant ist auch sein Werde-
gang. Sein Start ins Berufsleben
machte er als Konstrukteur im
Apparatebau. Danach folgen ver-
schiedene Tatigkeiten im Maschi-
nenbau und eine zweite Berufs-
lehre als Automobilmechatroniker
(Nutzfahrzeuge). In der Folge gab
es einen Berufseinsatz bei der
STF Schweizerische Technische
Fachschule Winterthur. Parallel
dazu durchlief er eine Zusatzaus-
bildung zum Automobildiagnos-
tiker (Nutzfahrzeuge). Nach er-
folgreichem Abschluss kam der

8 Mobilitat® «wir bauen weiter» 1 - Vi - 2023

Wechsel zu Volvo Trucks als Me-
chatroniker. Kurz darauf wechsel-
te er dann in den Verkauf bei
Volvo Trucks, wo er nun seit rund
sieben Jahren sehr engagiert und
erfolgreich tatig ist. Erwahnens-
wert ist dabei, dass er flankie end
zum beruflichen Wirken die drei-
jahrige Ausbildung zum Betriebs-
wirtschafter im Sommer 2022
abschloss. Abschliessend kann
man also sagen, dass Volvo Trucks
mit Dominik Buob eine geballte
Ladung Kompetenz an Bord hat.

Logischerweise wollten wir bei
einem persodnlichen Gesprach von
Dominik Buob noch wissen, wa-
rum man aus seiner Sicht einen
Lastwagen von Volvo Trucks kau-
fen soll und welche Elemente ihn
an den Trucks aus Goteborg spe-
ziell begeistern. Wie erwartet
antwortete Dominik Buob ohne
gross nachzudenken. So meinte
er, dass es genligende Griinde zu
einem Truckkauf bei Volvo gebe:
Volvo Truck sei ganz klar im
Premium-Segment zuhause und
biete viele hilfreiche und optima-
le Features an. Man kauft bei einer

fast hundertjahrigen und sehr
erfolgreichen Marke, die als Welt-
konzern fur Rundumqualitat,
hochste Sicherheit, laufende Fort-
schrittsorientierung, auch in Sa-
chen Umweltschutz, steht. Spe-
zielle Begeisterung l6sen bei ihm
aus: das |-Shift (Das beste Getrie-
be der Welt), das Volvo Dynamic
Steering (VDS), die geniale Abbie-
gekamera, die sparsamen Power-
motoren mit Turbocompound-
Technologie und ebenso die Tat-
sache, dass bei VOLVO sehr viele
kundenspezifische und spezielle
Lésungen ab Werk zu haben sind.

Abschlussfrage an Dominik Buob:
Was heisst fur Sie Lastwagen ver-
kaufen? «Allen Kunden das opti-
male Fahrzeug anzubieten und zu
verkaufen, mit dem sie ihre Arbeit
am einfachsten, am rentabelsten,
sichersten und mit Spass ausfih-
ren kdnnen.»

Beitrag, Bilder: Rolf Grob, Publikationen
Mobilitat®, CH-Winterthur

Weitere Bilder: Walter Meier Transporte
Publireportage: www.volvotrucks.ch

www.mobilitaet-verlag.ch




TK‘MAN N - lhr Gas(t)geber fiir Wartung und Verkauf

NUTZFAHRZEUGE AG Immm von Lastwagen, Omnibussen, Transportern
SCHMERIKON - CHUR - FRAUENFELD - ARBON

Auch in Sachen Elektro-Mobilitéat profitieren Sie von unseren
Komplettldsungen — dies bei Kauf und Miete.

ARCHITEKT FUR ELEKTRIFIZIERUNG

Wir geben lhnen eine praxisstarke 360°-Unterstiitzung zu allen
Fragen wie Lade-Infrastruktur, Routenplanung oder Reichwei-
tenoptimierung. Und fiir die anspruchsvollen Hochvolt-Wartungs-
und Reparaturarbeiten sind wir bestens vorbereitet.

www.thomannag.com l'i E ﬂ

SCHMERIKON: Verkauf & Service Renault Trucks/Volvo Trucks, Service Van Hool,
Mercedes-Benz Trucks/Vans/Setra Omnibusse/Unimog/OMNIplus/MAN BusTopService/
FUSO. CHUR: Verkauf & Service Renault Trucks/Volvo Trucks/IVECO Daily, Service IVECO/
Volvo Bus/Van Hool/Boschung. FRAUENFELD: Verkauf & Service Renault Trucks/van Hool.
ARBON: Verkauf & Vervice Renault Trucks/VDL Bus & Coach, Service Van Hool.

NEU: Mit Berufen der

Transport + Logistik! Z‘/ %

Seit 1992 - Ihr Partner fiir

Salarvergleiche
Lohngleichheit

www.salaervergleiche.ch

M ETERM I ETE (langzeit) IUI:E.A]HY!E ue

Sorglos und voll transparent bei steuerbaren Kosten - unsere Antwort
auf wirtschaftlich schwierige Zeiten

Mit MOBIMOBIL konnten Sie bei uns schon immer kaufen oder mieten. Neu bezahlen Sie mit
der Langzeit-Metermiete nur die gefahrenen km zum individuell kalkulierten Fixpreis inkl.
Wartung/Reparatur und Reifen - entweder als Monatspauschale oder gem. Monats-Kilometern.

» Interessiert? Rufen Sie
JETZT an und holen Sie eine
massgeschneiderte Offerte ein

- inklusive Uberraschung fiir
schwierige Zeiten.

Ab 45 Rappen pro km fir diese Renault
Trucks Fahrzeuge - geht das?

Ja, mit der neuen Langzeit-Metermiete von Thomann.

8716 Schmerikon 7000 Chur Trp 7000 Chur LKW 8500 Frauenfeld 9320 Arbon <()> $§uéws-"'
Tel. 055 286 21 90 Tel. 081 258 43 33 Tel. 081 286 76 46 Tel. 052 723 20 20 Tel. 071 446 77 11 www.thomannag.com




MENSCHEN

Den Ausloser fur die vorliegende
Présentation unter unserer Rubrik
«Menschen» hatte das von Renault
Trucks zugesandte Bild vom la-
chenden Arben Kastrati gegeben.
Menschen, die bei der Arbeit mit
einem Lachen im Gesicht erwischt
werden, sind die besten Werbe-
trager fur ihren Beruf und Arbeit-
geber. Und hier auch noch fir die
neuen Fahrzeuge von Renault
Trucks, welche die SCHUOWO Trink-
Kultur aus Wohlen neu in Betrieb
genommen haben. Was lag da
naher, als mit dem frohlichen
Chauffeur in Kontakt zu treten.

Wie schon der Name vermuten
lasst, liegt der Ursprung des
Namenstragers ausserhalb der
Schweiz. Arben Kastrati erzahlt
stolz, dass er urspriinglich aus
dem Kosovo stamme und schon

L} B

e

seit 31 Jahren in der Schweiz lebe.
Er, seine Frau und seine drei Kin-
der hatten heute den Schweizer
Pass. Sein Glick habe er auch in
seinem Beruf als Chauffeur ge-
funden. Diesen Ube er nun seit
21 Jahren, meist in der Getrénke-
branche, immer noch mit Freude
aus. Er beliefere an die neunzig
Prozent Gastronomiebetriebe,
dann aber auch Laden, Schulen
und Private mit unterschiedlichen
Getranken in entsprechenden
Gebinden. Auch werden Lieferun-
gen bis in den Keller zugestellt.
Seine Arbeit brauche viel Erfah-
rung. Er und sein Beifahrer Enis
Ademi verschieben schatzungs-
weise etwa zehn Tonnen Getran-
ke pro Tag. Auf die Frage, was er
denn besonders an seiner Arbeit
moge, antwortete er: «lch liebe
beispielsweise den Kontakt mit

e ————

-8 Arben Kastrati der

htbewusste -

Menschen, die Abwechslung, das
Unterschiedliche, die Punktlich-
keit, das Reklamationsfreie, das
Fahren und Handling mit meinem
Lastwagen. Selbst privat bedeuten
mir Fahrzeuge und deren Technik
sehr viel.»

Abschliessend wollte ich wissen,
was er denn an der Schweiz und
dem Leben hier mége. Er meinte
dazu: «Das Land hier bietet so
unglaublich vieles fur Leute die
beispielsweise das Saubere, das
Geregelte und das Familidre schat-
zen.» Ganz hoch im Kurs stehe
natUrlich seine Familie. Er schatze
es sehr, ein glicklicher Mensch
sein zu durfen.

Beitrag: Rolf Grob, Publikationen
Mobilitat®, CH-Winterthur
Quelle, Bilder: Renault Trucks (Schweiz) AG

www.mobilitaet-verlag.ch




dubi technic

light & sound

duibi technic bietet bei
Veranstaltungen
unterschiedlichster Art ein
umfassendes Leistungsangebot!

Angefangen bei Licht- und Tontechnik
bis hin zu organisatorischen
Elementen.

Gerne sind wir fir Sie da, wenn es um
private und geschaftliche Events geht.
Kontaktieren Sie uns ungeniert!

dibi technic
c/o Cardun AG
Obergasse 34
CH-8400 Winterthur

+41 79 15342 43
www.duebitechnic.ch

=

Smarte
Technik
fur grosse
Aufgaben

h,

Wer im Transportgeschaft die Zukunft
mitgestalten will, kommt an einer
CO,-neutralen Logistik nicht mehr vorbei.
Im Rahmen der Dekarbonisierungs-
strategie von Renault Trucks stehen die
Bedirfnisse und Anwendungsgebiete

des Kunden im Zentrum: Ladeinfra-
struktur, Reichweite und Nutzlast.

&

RENAULT TRUCKS RENAULT
E-TECH TRUCKS
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DAS BESONDERE

Menschen und Tiere
«Bauen immer weiter»

Den Begriff «Bau» findet man im Zusammenhang mi
Lebewesen immer wieder in einer unglaublichen Vielfalt.
Mit «Bau, Bauen» verbindet man in den liberwiegenden
Fallen einen positiven Prozess von etwas Entstehendem
oder einer Weiterentwicklung. Oft hat man relativ klare
Vorstellungen von dem angestrebten Resultat.

Auch an Partnerschaften kann
man bauen und aufbauen. In der
Regel strebt man langfristig Be-
stehendes an. Das Besténdige
hilft, an etwas weiterzubauen.
Schliesslich will man ja nicht ste-
hen bleiben. Man will weiter an
gewissen Zukunftsvorstellungen
bauen.

V.l.n.r.:
Heiner Dubis Tiere
Nicki, Tarzan, Nero

Auch bei Tieren ist das Bauen an
Voraussetzungen firs Leben und
Uberleben an der Tagesordnung.
Sie bauen, wie auch immer, ihre
Unterklnfte zu ihrem eigenen
Schutz vor gewissen Raubtieren
und anderen Gefahren. Dann
aber auch als Unterkunft fur den
Nachwuchs und oftmals auch far
ihre Essensvorrate. Die Bauten
sind je nach Tierart sehr unter-
schiedlich, beispielsweise im
Boden oder in luftiger Hohe auf
Baumen.

Bei Tieren die in Obhut des Men-
schen leben, sieht es ganz anders
aus. Hier sorgen Besitzende und
Betreuende fir die Unterkunft
und meist auch fir das Futter.
In unseren Breitengraden, wie in
der Schweiz, gibt es seitens des
Staates beziehungsweise des Tier-
schutzes Vorschriften fur das

Halten von Tieren.

_g -

Heiner Dlbi mit

den zwei Ziegen Grigio und
Tarzan sowie den zwei Eseln Nicki
und Nero kennt das sehr genau.
Erist einer der es mit seinen Tieren
sehr genau nimmt. Sie haben bei
ihm eine artgerechte Stallung, also
Unterkunft, bekommen das rich-
tige Futter und haben eine grosse
Wiese mit gentigend Auslauf. Er,
sein Sohn und seine Tochter schau-
en regelmassig und mehrfach am
Tag bei den tierischen Familienmit-
gliedern vorbei. Des Weiteren
trainiert er mit den Tieren, vorwie-
gend den Eseln, verschiedene
Verhaltensweisen und Choreogra-
fien. Er baut dabei auch am fried-

«Wir bauen weiter» | - VI - 2023

V.l.n.r.: Heiner DUbis Ziegen Tarzan
und Grigio

lichen und glicklichen Zusammen-
sein der Tiere untereinander und
an der Beziehung mit den ihnen
umgebenden Menschen.

Artgerecht gehaltene, gesunde Esel
kénnen leicht 30 Jahre und élter
werden. Esel sind intelligent und
langweilen sich leicht, wenn sie
nicht gentigend Abwechslung ha-
ben. Wer Esel halten mdchte, muss
sich bestens mit all ihren Beddirf-
nissen auskennen, um sie entspre-
chend pflegen und versorgen zu
kénnen. Ubrigens sind Esel keine
Einzelganger. Sie bauen auf min-
destens einen Mitstreiter. Deshalb
folgte auf den plotzlich verstorbe-
nen Benjamin nun Nero. Durch die
kluge und aufbauende Art der
Vorbereitung hat sich Nero in der
neuen Gemeinschaft sofort wohl
geflihlt und integriert. Auch die
beiden Ziegen, die sich das Leben
mit Eseln schon mehr als nur ge-
wohnt sind, haben Nero sofort in
die Gemeinschaft aufgenommen.

Beitrag: Rolf Grob, Publikationen
Mobilitat®, CH-Winterthur
Bilder: Florian Dubi

Cardun AG, Heiner Dibi
www.spiralrhetorik.com

Nicki Diibi ‘
Wie Sie unschwer erkennen \\
konnen, ist Nicki Dibi ein .
Esel. Er ist seit Juli 2021 im h
Verlag «Mobilitat» fur das
Besondere zustandig.

Als Esel kann er jeweils mit Erlaubnis
des Verlegers in den Publikationen
der Mobilitat® zu Einzelheiten Stel-
lung nehmen. Klar, kénnen Sie mit
ihm kommunizieren.

Er freut sich Uber jede E-Mail an
nicki.duebi@mobilitaet-verlag.ch.

www.mobilitaet-verlag.ch



Truck & Trailer Welt

Hier ist alles drin, was die Branche bewegt: Neben den wichtigsten
Innovationen, Trends und Neuigkeiten rund um die ziehenden und
gezogenen Einheiten, bietet die , Truck & Trailer Welt“ den Lesern aus
der Speditions-, Transport- und Logistikwelt fundierte LKW- und An-
hangertests sowie spannende Fahrzeug-Neuvorstellungen und aktuelle
verkehrspolitische Themen. Oder, mit anderen Worten: die ganze Welt
der Nutzfahrzeuge.

F
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DANKE VIELMALS

Keine Schuld ist

als die, Danke z

Dankbarkeit zu zeigen, ist
nétiger denn je. Sie 16st in
der Regel extrem positive
Gefiihle aus und aktiviert
weitere Engagements.
Beispiele gibt es unendlich
viele, die man in unserer
Rubrik prasentieren kann.
Dieses Mal fiel die ahl
auf Tischlein deck dich!
Wenn Sie diese Organisa-
tion noch nicht kennen,
dann ist es hochste Zeit.
Die Themen «Wir bauen
weiter» sowie «Transport
+ Logistik» sind auch hier
allgegenwartig.

Tischlein deck dich

In der Schweiz werden jahrlich
2,8 Millionen Tonnen einwand-
freie Lebensmittel vernichtet,
beziehungsweise landen im Ab-
fall. Gleichzeitig leben in unserem
Land gemass Bundesamt fir Sta-
tistik (BFS) rund 745000 Men-
schen an oder unterhalb der Ar-
mutsgrenze.

Tischlein deck dich rettet Lebens-
mittel vor der Vernichtung und
verteilt sie an armutsbetroffe-
ne Menschen in der ganzen
Schweiz und im FlUrstentum Liech-

tenstein. Jede Woche erreicht
man mit 151 Abgabestellen und
indirekt Uber andere Lebensmit-
telhilfen etwa 31400 Menschen
in Not. Damit leistet man unun-
terbrochen einen sozial sinnvollen
und 6kologisch tiefgreifenden,
langer anhaltenden Beitrag zu
einem respektvollen Umgang mit
Lebensmitteln.

Lebensmittelrettung —
Lebensmittelhilfe

In der Schweiz landen, wie schon
erwahnt, jahrlich 2,8 Millionen
Tonnen einwandfreie Lebensmit-
tel im Abfall. Dies entspricht etwa
330 kg vermeidbaren Lebensmit-
telverlusten pro Person und Jahr.
Wirde man diese Menge auf
Lastwagen verladen, ergdbe dies
eine Kolonne von 1900 Kilometer
Lange; von Neapel in Italien bis
Hamburg in Norddeutschland.
Tischlein deck dich holt diese
Uberschiisse bei tiber 1000 Fir-
men aus Landwirtschaft, Indust-
rie und Detailhandel ab und
rettet sie so vor der Vernichtung.
Bei all dem Lebensmittelabfall gilt
es zu bedenken, dass in der
Schweiz 745000 Personen in
Armut leben.

Tischlein deck dich rettet nicht
einfach nur Lebensmittel, sondern

verteilt sie Uber eigene Abgabe-
stellen und andere Lebensmittel-
hilfen an Menschen in Not in der
ganzen Schweiz und im Fursten-
tum Liechtenstein.

Man schlagt mit diesem Engage-
ment also gleich zwei Fliegen mit
einer Klappe und wird so Brlicken-
bauer zwischen Uberfluss und
Mangel. Man tragt zu einem re-
spektvollen Umgang mit Lebens-
mitteln bei: sozial sinnvoll und
okologisch nachwirkend.

Zertifizierun

Der Verein Tischlein deck dich ist
eine Initiative aus der Wirtschaft.
Getragen von Vernunft, Profes-
sionalitdt und Engagement. Als
dienstleistungs- und qualitatsori-
entierter Partner der Lebensmit-
telbranche ist Tischlein deck dich
nach ISO-9001-zertifiziert.

Was ist ISO 9001, einfach
erklart?

Die ISO 9001 ist eine international
erarbeitete, branchentbergreifen-
de Norm flr prozessorientierte
Qualitdtsmanagementsysteme. Sie
formuliert prozesstechnische An-
forderungen, die ein Unternehmen
erfullen muss, um ein international
anerkanntes Zertifikat zu erlangen
(Quelle: www.iso.org).

1 4 Mobilitéit® «Wir bauen weiter» | - VI - 2023
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DANKE VIELMALS

dringender
u sagen

TISCHLEIN DECK DICH
TAVOLINO MAGICO
TABLE COUVRE-TOI
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Danke an alle fur die
jeweiligen Begegnungen!
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DANKE VIELMALS

VON D€ER FRONT

Warum ist 1ISO 9001 wichtig?
Mit dieser Zertifizierung weist ein
Unternehmen seine Fahigkeit
nach, Produkte und Dienstleistun-
gen bereitzustellen, die den An-
forderungen der Kunden und den
geltenden Gesetzen und behérd-
lichen Reglementen entsprechen.

Effiziente, flexible Logist
Seit der Grindung 1999 baut
Tischlein deck dich die Abhol- und
Verteillogistik permanent aus,
denn die Lebensmittelrettung und
Lebensmittelhilfe bedingt Schnel-
ligkeit, Effizienz und Flexibilitat in
praktisch allen Belangen. Man
betreibt schweizweit sieben Lo-
gistikplattformen und verfugt
Uber 26 eigene Kuhlfahrzeuge.
Taglich stehen Uber 120 Mitar-
beitende in Arbeitsintegrations-
und Beschaftigungsprogrammen
sowie rund 15 Zivildienstleistende
fir den Verein im Einsatz.

Lebensmittelhilfe

In der Schweiz leben bekanntlich
745000 Menschen* am oder
unter dem Existenzminimum. Das
sind rund 8,5% der gesamten
Bevolkerung. Nach einer Priifung
durch eine der rund 1400 exter-
nen Sozialfachstellen kénnen
armutsbetroffene Personen die
geretteten Lebensmittel bei Tisch-
lein deck dich beziehen. Sie be-
notigen daflr ihre persénliche
Tischlein-deck-dich-Kundenkarte
und bezahlen pro wochentlichem
Lebensmittelbezug einen symbo-
lischen Franken. So werden Kli-
entinnen und Klienten der Sozi-
alfachstellen zu Kundinnen und

Kunden. Im Jahr 2022 konnte
man wochentlich rund 31400
Menschen unterstitzen.

3700 freiwillig Helfende

Jede Abgabestelle wird aus-
schliesslich von freiwilligen Hel-
ferinnen und Helfern betreut. Die
Abgabe der Lebensmittel erfolgt
dabei an einer der Uber 150 Ab-
gabestellen. Diese sind jeweils
einmal die Woche fir eine Stun-
de geoffnet. Die Verteilung erfolgt
respektvoll, gerecht und persén-
lich: Jede Kundin, jeder Kunde
wird von einer freiwilligen Helfe-
rin oder einem freiwilligen Helfer
begleitet. Die Menge der bezo-
genen Lebensmittel orientiert sich
dabei an der Familiengrésse.

Riickblick auf 2022

Tischlein deck dich rettete im
vergangenen Jahr rund 6000 Ton-
nen einwandfreie Lebensmittel —
fast 16 Prozent mehr als 2021.
Von diesem Rekordergebnis pro-
fitierten wochentlich etwa 31400
armutsbetroffene Menschen in
der Schweiz und im Firstentum
Liechtenstein. Dank weitsichtiger
Projekte und enger Partnerschaf-
ten gelingt es dem Verein, der
Lebensmittelverschwendung in
der Schweiz noch wirksamer ent-
gegenzutreten. Tischlein deck
dich blickt somit auf ein wirkungs-
volles letztes Jahr zuriick.

«Wir freuen uns sehr, dass wir
unsere Kapazitaten ausbauen
konnten, und wir sind dankbar,
dass wir mit der Lebensmittel-
branche als aktiver Lésungsanbie-

ter Hand in Hand zusammenar-
beiten kénnen», sagt Geschafts-
fuhrer Alex Stahli. Er warnt davor,
die Entwicklung als selbstver-
standlich anzusehen. «Dass wir
als spendenfinanzierter Verein
eine positive Jahresbilanz ziehen
konnen, ist allen zu verdanken,
die sich fur unsere Sache mit Herz-
blut einsetzen. Mitarbeitende,
Freiwillige, Menschen in Beschaf-
tigungsprogrammen, Zivildienst-
leistende sowie viele Gonnerinnen
und Gonner ermdglichen erst
unsere Lebensmittelrettung und
Lebensmittelhilfe.» Insgesamt
zahlt die Lebensmittelhilfe auf die
tatkraftige Unterstltzung von
3700 freiwilligen Helferinnen und
Helfern, die an den tber 150 Ab-
gabbestellen tatig sind. 2022
konnte Tischlein deck dich sein
dichtes Netz von Abgabestellen
erweitern: In Bern BE, Biel BE,
Chur GR, Ebnat-Kappel SG, Herb-
lingen SH, Immensee SZ, Reinach
Menziken AG, Thun BE und Vol-
ketswil ZH kamen neun neue
Abgabestellen hinzu. So gelingt
es dem Verein, Woche fuir Woche
viele Menschen im ganzen Land
mit Lebensmitteln zu unterstitzen
und ihr schmales Haushaltsbudget
zu entlasten.

* www.foodwaste.ch
* Bundesamt fur Statistik (BFS)

Beitrag: Rolf Grob, Publikationen
Mobilitat®, CH-Winterthur

Bilder, Quelle: Tischlein deck dich,
www.tischlein.ch

Innovative Transportlésungen aus der Schweiz!

lanz-marti.ch

Die neuen Kipper
aus Sursee:
Gebaut, um was
einzustecken.

FAHRZEUGBAU REPARATUREN SERVICECENTER

<Cix LANZ+MARTI
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Die Nummer 1 ftir Anhangekupplungen.

Die Hirschi AG produziert Anhdngekupplungen fiir leichte Nutzfahrzeuge.
Entdecken Sie das schweizweit umfangreichste Lager an Rockinger-Kupplungen,
Jost-Sattelkupplungen, Stiitzwinden, Kénigszapfen, Drehkrédnze, Zugosen, Tridec-
Ersatzteilen, Westfalia-Traversen sowie Edbro-Teleskopzylinder.

HIRSCHI AG

www. hirschi.com Zieht.

. fuso-trucks.ch

Sobald der Geist auf ein Ziel gerichtet ist,
kommt ihm vieles entgegen.

Johann Wolfgang von Goethe
(1749-1832)

READYTO
WORK.

DER FUSO CANTER - JETZT
IN VIELEN VARIANTEN
ERHALTLICH.
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Produktion von Fassern fur

unterschiedlichste Inhalte
F
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Miller-Fasser halten die

Wirtschaft am

Muller Packaging beliefert die weiterverarbeitenden

Industrien, die in den Fassern Rohstoffe und
fertige Produkte kurzfristig lagern

und transportieren. =

Von Marina Bram, Informationsdesignerin aus Chur,
die in Zusammenarbeit mit Unternehmen, Institutionen,
Hochschulen und Kantonen regelmaéssig publiziert.

Laufen

Recycling
(Quote 95%) P
Stahl hat eine hohe Recycling-

Quote*, was Miller-Fasser in die

Kreislaufwirtschaft einbinden lasst.

*95%, gemass BAFU

)
- >

Leertransport = -
Versand je nach'Kunden=

———__ wunsch per LKW, Bahn,

Ein Fass besteht aus einem

1 Produktion

Mantel und zwei aus Stahl-

coils gestanzten Teilen, PrUfung und
einem Boden und einem Kontrolle
Oberboden. Boden und
Oberboden werden mittels Zertifizierte Produktion
Falz mit dem Mantel * Qualitdtsmanagement nach ISO 9001
verbunden. + Umweltmanagement nach ISO 14001
+ Arbeitssicherheit nach 1SO 45001
Als Nachstes wird das Fass + Food-Safety-System-Zertifizierung
lackiert und nach Kunden- FSSC 22000
wunsch konfektioniert.
Qualitatspriifungen
Es gibt auch Fésser, die Sicherheit: Priifung der Vorgaben der
anstelle eines Oberbodens UN-Zertifizierung
mit einem abnehmbaren Hygiene: Reinheitspriifungen und
Deckel produziert werden. mikrobiologische Priifungen

2 O Mobilitéit® «Wir bauen weiter» | - VI - 2023

<\ Seecontainer oder seltener
per Luftfracht.

Befiillte Fasser
Befiillte Fasser sind
aufgrund des Fullgutes
oft als Gefahrgut
eingestuft.

Schutz und
Sicherheit

Das Industriefass schiitzt das
Flllgut vor dusseren Einflissen
und die Umwelt vor dessen
gefahrlichen Inhaltsstoffen.

Der Schutz durch die Fasser

muss bei jeder drohenden

Gefahr gewahrleistet sein, auch Al
bei ansteigendem Innendruck (A)

oder Fall aus der Hohe (B).

www.mobilitaet-verlag.ch
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Millionen Fasser

Muller Packaging produziert
auftragsbezogen jahrlich
ca. 3 Millionen Fasser.

Pharma
* Tabletten und

Pulver (fir Medi-
x kamente oder

Vitamine)

Chemie
* Reinigungsmittel
+ Klebstoffe

+ Bauchemikalien

Kosmetik
+ Hautcrémes /
« Lippenstifte

+ Schminkpulver /

Korperpflege
+ Zahnpasten
+ Duschmittel
+ Shampoos

=

Aromen und
Riechstoffe

« Parfums

* Raumsprays
+ Waschmittel

Lebensmittel

« Softgetranke
« Functional Food

\ + Gummibérchen / |
4 Die Produkte von \ l‘L

Miiller Packaging \
UN-geprifte Gefahrgutverpackungen fir \ Mineralsl
flissige und feste Gter. Spund-, Kombi- - Treibstoffe

und Deckelfasser in verschiedenen
Ausfiihrungen und Grossen.

+ Motorendle \

+ Schmierstoffe

Farben, Lacke
« Druckfarben fiir

Zeitschriften N
+ Malerfarben .

Halbleiter " Autolacke \

+ TV-Gerate
+ Handys
+Solarzellen

n Verwendung im Alltag
Viele Grundkomponenten fiir
Produkte des taglichen Lebens
haben bereits ein Miller-Fass

von innen gesehen.

v
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Industrieverpackungen
der besonderen Art

Fasser gehoren, wie auch
immer, zur Kategorie der
unverzichtbaren Verpa-
ckungen. Auf der Heimreise
von Reiden, vom zweiten
Standort des Unterneh-
mens Miiller Packaging,
wo auch die Metallfasser
Oel-Brack AG produziert
werden, wurde mir wieder
einmal mehr bewusst, wie
wichtig qualitativ gute Ver-
packungen sind. Ohne die-
se wiirde vieles in unserer
Wirtschaft sehr schwierig.

Apropos, die Natur ist auch in
Sachen Verpackung, wie etwa der
Fruchtschale, einmal mehr Vor-
bild. Brauchbare Inhalte mussen
in irgendeiner Form gegen ausse-
re Einflisse geschitzt werden. Als
Verpackung wird Gbrigens die
Gesamtheit der Packmittel und
Packhilfsmittel bezeichnet, um das
Packgut, Personen und die Um-
welt zu schitzen.

Miiller Packaging

Das Unternehmen produziert an
den Standorten Minchenstein
und Reiden qualitativ hochstehen-
de Industrieverpackungen. Die
Kunden kommen schwerpunkt-
massig aus den Branchen Pharma,
Chemie, Hygiene, Kosmetik, Aro-
men und Riechstoffe, Lebensmit-
tel, Mineraldl sowie Farben und
Lacke. Die Kundenanforderungen
sind so breit wie die Branchen,
die durch Mdller Packaging be-
dient werden. Das erfordert En-
gagement und Flexibilitat bei den
Mitarbeitenden. Und das ist spur-
bar Gber Team- und Abteilungs-
grenzen hinweg. Es hat sich ein
«Muller-Groove» etabliert, der
zielgerichtetes, kollegiales Arbei-
ten ermaoglicht. Im Zweischicht-
betrieb. Sechs Tage die Woche.

Die Wurzeln von Mller Packaging
reichen ins 19. Jahrhundert zu-

rick. Genau ins Jahr 1897. Heu-
te sind die vier Muller-Unter-
nehmen (Packaging, Plastics,
DrumTec, Processing) in der MVM
Pack-Holding AG mit Sitz in MUn-
chenstein (BL) zusammengefasst.
Die strategische Ausrichtung der
Geschaftsbereiche wird durch den
Verwaltungsrat und die Konzern-
leitung vorgegeben. In der fami-
liengefuhrten Muller Group wer-
den strategische Entscheide stets
mit Einbezug der Geschaftsleitun-
gen der vier Muller-Unternehmen
gefallt.

Mdller Packaging ist das alteste
Unternehmen in der Mauller
Group. Quasi das Flaggschiff im
Industriekonzern. Die drei Kreise
im Muller-Logo — die ein
Industriefass stilisiert
darstellen — sind Aus-
druck der Herkunft
und der Bedeutung
des Unternehmens fir
die Muller Group.

Qualitatsleader
Das Unternehmen
wird von einer sieben-
kopfigen Geschafts-
leitung gefahrt, die
sich auf ein breit ab-
gestltztes, motivier-
tes mittleres Kader
abstltzen kann. Her-
ausforderungen und
Probleme werden in
Minchenstein und
Reiden als Chancen gesehen,
kontrovers diskutiert und mit dem
Blick auf die beste Losung gel®st.
Pragmatismus und Effizienz wer-
den hier grossgeschrieben.

Der Kundenfokus wird intern
gerne mit dem Bild vermittelt,
dass eigentlich die Kunden unse-
re Arbeitgeber sind (im wahrsten
Sinne des Wortes), sie also unse-
ren Lohn sichern. Dieses Credo
haben die Mitarbeitenden verin-
nerlicht. Sie setzen sich fur gute
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Qualitat und damit Kundenzufrie-
denheit ein. Diese Leistungsbe-
reitschaft wird geschatzt und
durch optimale Arbeitsbedingun-
gen gefordert.

Challenges am laufenden
Band

Durch den hochinteressanten
Betriebsrundgang von Mduller
Packing am Standort in Reiden
fuhrte mich Thomas Jaeger, Leiter
Marketing und Verkauf. Ohne zu
hofie en, splrte man sofort sein
Herzblut fur seine Aufgaben und
das Unternehmen Miller.

Kunden von Mauller Packaging
profitie en von einem sehr breiten
Sortiment an Stahlfassern. Den-

Industrieverpackungen aus
Feinblech und Edelstahl von
Muller Packaging

noch gibt es regelmassig speziel-
le Kundenanforderungen, die ein
«Upgrade» von bestehenden
Gebinden oder sogar eine kom-
plette Neuentwicklung notwen-
dig machen. Herausforderungen,
die in der eigenen Konstruktions-
abteilung bei Miiller Packaging,

www.mobilitaet-verlag.ch
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zusammen mit dem eigenen
Werkzeugbau und der internen
UN-Bauartprufungsstelle, unkom-
pliziert und effizient umgesetzt
werden kdnnen.

In der heutigen Zeit
von weltumspan-
nenden Logistik-
und Produkti-

diese gerne an und fuhlt sich
speziell motiviert, dem Kunden-

wunsch zu entsprechen. Inno-
& vationsfreudig wird intern
von «Challenge accepted»
. gesprochen, was Aus-

druck des gelebten
/ Kundenfokus ist.

Die jahrzehn-
’ telange Er-

onsablau- 0, \ &@“ _
fen ist = fahrung bei
es nicht / der Ent-
immer wicklung
maglich, ' und Her-
auf Standard- * stellung
von hoch-
Thomas Jaeger, Leiter qualitativen
Marketing und Verkauf Stahlverpa-

Muller Packaging

gebindegrossen oder -ausfih-
rungen zurtickzugreifen.

Speziallésungen sind gefordert,
die dem exakten Bedarf der Kun-
den entsprechen. Sei dies in Form,
Dimensionen oder punkto Zulas-
sungskriterien fur den Transport
von Gefahrgutern.

Thomas Jaeger bestatigt, dass

Madller Packaging solche Heraus-
forderungen schatzt. Man nimmt

www.mobilitaet-verlag.ch

ckungen er-
moglicht es
Muller Pa-

ckaging, bereits bei Vorabklarun-
gen realistisch abzuschatzen, ob
die Kundenwiunsche zielfiihrend
realisiert werden kénnen oder
das Vorhaben allenfalls einge-
schrankt realisiert werden muss.

Kurz zusammengefasst

Moiller Packaging gilt als Qualitats-
Leader in der Produktion von In-
dustrieverpackungen aus Feinblech,
Edelstahl und Kraftliner. Man stellt
an den Schweizer Standorten Miin-

«Wir bauen weiter» 1- vi- 2023 IMobilitat® 2 3

chenstein und Reiden UN-geprufte
Gefahrgutverpackungen fur fluss -
ge und feste Guter her. Die Kun-
denlésungen beinhalten Spund-,
Kombi- und Deckelfésser in ver-
schiedenen Ausfihrungen und
Grossen bis 250 Liter Inhalt.

Mit eigener Konstruktionsabtei-
lung und einem eigenen Maschi-
nen- und Werkzeugbau werden
Service und Unterhalt sicherge-
stellt, die Weiterentwicklungen
der Produktion vorangetrieben
und Kundenwuinsche schnell und
zuverlassig umgesetzt.

Modller Packaging hat sich in den
Absatzmarkten rund um den Glo-
bus als fortschritts-, I6sungsori-
entierter und kompetenter Partner
positioniert. Kunden schatzen die
hohe konstante Qualitat und die
Verlasslichkeit. Seit 2015 ist Ml-
ler Packaging nach FSSC 22 000
zertifiziert, einem Standard fur
Managementsysteme zur Lebens-
mittelsicherheit.

Mauller Packaging gehdrt zur
Mller Group. Im Firmen-
verbund von vier Unter-
nehmen entwickelt, pro-
duziert und vertreibt die
Miller Group Industrie-
verpackungen aus Fein-
blech, Fibre, Kunststoff
und Edelstahl, Lager-,
Transport- und Prozessbe-
halter aus Edelstahl sowie
Handlingsysteme, Dosier-
anlagen und GMP-Washer.

Ihren Kunden bietet die Unter-
nehmensgruppe individuelle L6-
sungen fir unterschiedlichste
Anwendungen in den Bereichen
Pharma, Chemie, Hygiene, Kos-
metik, Aromen und Riechstoffe,
Lebensmittel, Mineralél, Farben
und Lacke, Halbleiterindustrie,
Lagerung und Distribution. Das
international ausgerichtete Fami-
lienunternehmen mit Gber 125-
jahriger Erfahrung beschaftigt
400 Mitarbeitende an Standorten
in der Schweiz und Deutschland.
Ein Netzwerk von tber 50 Vertre-
tungen stellt die weltweite Pra-
senz sicher.
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schweize-
rischer - :
Produktion- Mldla




ZUM TITELBILD

ilit

d sonderpublikationen

Fachmagazin un

- 2023

SONDERTEIL I
VON DER FRONT

5 ity

»
litat
IssN1424-4322 ¢ 1- V1

|

Welt der Berufe

Mob
30, Jahrgang

www.mobilitaet-verlag.ch

«Wir bauen weiter» 1- vi- 2023 IMobilitat® 2 5



ZUM TITELBILD

Hunzenschwil
im schweizerischen
Mittelland (Midland)

Mldland

Swiss Quelity O,*
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Vielen Besonderheiten auf der Spur

Oft, wenn man etwas liber
Firmen und ihre Produkte
berichtet, stehen Familien
hinter erfolgreichen Zeit-
raumen. Das unternehme-
rische Denken und Han-
deln brachte ihnen Erfolg
und letztlich ein florie en-
des Unternehmen. Der
Geist, der hinter einer
solchen Haltung steckt,
ist erstrangig von im-
materiellen Werten ge-
pragt. ‘
Das Immaterielle entspricht
einer Haltung, welches aus Erfah-
rung Uber Generationen erstre-
benswert ist. Darunter fallen
beispielsweise gut wirkende Cha-
raktereigenschaften, Qualitaten,
Ideen und Handlungsmuster, die
oft Uber das eigene, das familia-
re und das sonstige Umfeld hin-
ausgehen. Viele sprechen dann
von ldealen, die man nicht errei-
chen kénne. Zum Gluck! So hat
man immer wieder etwas Erstre-
benswertes vor sich. Manchmal
ist man dem Ideal naher und dann
wieder weiter davon entfernt.

Die Marke Midland

Obwohl die Firma Oel-Brack ihren
Ursprung im Jahr 1880 hat, ist
die Marke Midland im Verhaltnis
jung. Sie wurde im Jahr 2004 ins
Leben gerufen, nachdem die ame-
rikanische Besitzerfirma der Mar-
ke Quaker State, flr welche die
Oel-Brack AG Uber ein Jahrzehnt
unter Lizenz Schmiermittel fur
Europa produzierte, an Shell ver-
kauft wurde.

Die Familie Brack

In der Schweiz sollen gemass Er-
hebungen 920 Schweizer/-innen
den Familiennamen Brack tragen.
Es ist ein Name, der bei vielen
Leuten Exklusivcharakter hat und
nicht gerade gelaufig ist. Fir einen

www.mobilitaet-verlag.ch

a Vertreter der vierten und fiinften Generation

gewissen Bekannt-
heitsgrad haben die
Unternehmen Oel-Brack AG und
naturlich der Onlinehandler Brack
gesorgt. Die beiden Firmen und
Familien sind aber in keiner Art
miteinander verbunden. Die Oel-
Brack AG wird in vierter Genera-
tion von Thomas und Fredi Brack
geleitet. Mit Daniel und Michael
Brack, den S6hnen von Thomas
Brack, ist bereits die finfte Gene-
ration im Unternehmen aktiv.

Die Oel-Brack AG

Das rein schweizerische Familien-
unternehmen — mit grosser inter-
nationaler Ausstrahlung — ist in
Hunzenschwil im Kanton Aargau
beheimatet. Inzwischen ist die
eigene Marke «Midland — Swiss
Quality Oil» mindestens so be-
kannt wie die Oel Brack AG. Den
sehr geschickt gestalteten Auftritt
kann man ruhig als musterglltig
bezeichnen. Schon wer von oder
nach Bern auf der Autobahn AT
unterwegs ist, bekommt den Ein-
druck visuell bestens vorgefihrt.
Hinter dem Auftritt steht aber
auch eine hochqualitative Produk-
tepalette. Midland ist bekanntlich
die Marke fur Schmierstoffe und
Betriebsmittel mit Ursprung im
aargauischen Hunzenschwil. Sie
steht fur standigen Fortschritt und
hochwertige Qualitatsprodukte
«made in Switzerland».

«Wir bauen weiter» 1- vi- 2023 IMobilitat® 2 7

der Familie Brack: v.l.n.r. Daniel, Thomas und
Fredi Brack (kleines Bild Michael Brack)

Die Produktion

Hinter dem erwahnten Riesenfass
an der Autobahn A1 befindet sich
die modernste Schmierstoff-Pro-
duktionsanlage der Schweiz, ent-
worfen und realisiert von Fredi
Brack. Mit der Fertigstellung des
Neubaus im Jahr 2016 startete
die vollautomatisierte Produktion
der Midland Schmierstoffe und
damit ein komplett neues Zeital-
ter. Dank dieser eigenen Herstel-
lung mit hohem Automationsgrad
kann Midland schnell auf neue
Entwicklungen reagieren, beste-
hende Produkte anpassen oder
neue auf den Markt bringen.
Zudem hilft die grosse Lagerka-
pazitat fur Grundstoffe und fer-
tige Schmierstoffe in Zeiten unsi-
cherer Lieferketten, die eigene
Lieferfahigkeit gewahrleisten zu
kénnen.

Ein weiteres Highlight des Neu-
baus ist die Tatsache, dass Tank-
lastwagen im Gebdude entladen
und beladen werden kénnen —
und somit nie im Regen stehen.
Fir eine héhere Effizienz sorgt
auch die 2017 in Betrieb genom-
mene vollautomatische Fassab-
fullanlage, die von Besucherinnen
und Besuchern gerne bestaunt
wird. Ergdnzt wird sie durch die
neue 1-Liter-Abfullanlage, die
Uber 50 Flaschen pro Minute be-
fallen kann und seit 2021 zur
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Midland-Schmierstoffelhericommen:

EredifBrackekai
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hoéheren Effizienz beitragt. Der
letzte «Neuzugang» ist der Palet-
tierroboter, der seit 2022 die Ar-
beit in der Produktion erleichtert.

Die Kundschaft

Das Sortiment von Midland be-
inhaltet Motoren- und Getriebe-
Ole, Hydraulikéle, Schmierfette,
Additive sowie diverse Zusatz- und
Reinigungsprodukte. Die Kund-
schaft stammt aus den Bereichen
Personenwagen, Zweirdder, Nutz-
fahrzeuge und Personentransport
sowie Bau, Industrie, Gewerbe,
Gemeinden sowie Land- und
Forstwirtschaft. In der Schweiz
werden die Midland Schmierstof-
fe an Gber 3000 PW- und LKW-
Garagen, Motorradhandler, Werk-
statten, Werkhofe, Forstamter
und Industriebetriebe geliefert.
Dabei vertraut Midland im Hei-
matland auf eine flexible Liefe-

www.mobilitaet-verlag.ch
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«Swiss Quality Oil»
Midland bei unter-
schiedlichster
Kundschaft in

{ ¢ der Schweiz und

Qu Illle und Bilder:
\ Oel-Brack AG
www.midland.ch

rung mit eigenen Chauffeuren
und Fahrzeugen, die bei Bedarf
mit externen Kraften erganzt wer-
den. Das garantiert einen person-
lichen Service, ganz nach Kunden-
wunsch.

Private kdnnen Kleingebinde im
Online-Shop bestellen und direkt
nach Hause liefern lassen. Wie
die Profis profitie en sie dabei
vom Qil-Finder auf der Website:
Mit diesem Tool lassen sich mit
wenigen Klicks fur jedes Fahrzeug
die passenden Midland-Produkte
finden, bei Personenwagen und
leichten Nutzfahrzeugen reicht
dafur die Typengenehmigung,
die im Fahrzeugausweis vermerkt
ist.

Die Welt
Doch Midland hat langst tber das
namensgebende Mittelland hin-

«Wir bauen weiter» 1- vi- 2023 IMobilitat® 2 9

im Ausland.

aus far Furore gesorgt. Fast die
Hélfte der Gesamtproduktion geht
in den Export. Gerade in Skandi-
navien und Zentraleuropa wird
die hohe Qualitat von «Midland»
sehr geschatzt. Bis ans chinesische
Meer in die Republic of China
(R.0.C, Taiwan) wird das «Swiss
Quality Oil» heute geliefert. In-
zwischen gibt es Midland in 19
Landern. Darunter fallen naturlich
die Schweiz, aber auch Albanien,
Bulgarien, Danemark, Finnland,
Georgien, Kasachstan, Kosovo,
Kroatien, Lettland, Litauen, Nie-
derlande, Nordmazedonien, Po-
len, Schweden, Republic of China
(R.O.C, Taiwan), Tschechien,
Ungarn, Ukraine und VAE (Mitt-
lerer Osten).

Beitrag, Bilder: Rolf Grob, Publikationen
Mobilitat®, CH-Winterthur
Publireportage, Quelle: Oel-Brack AG



BAULASTWAGEN

1 N\
stephan Flisch,

verkaufsberater

MAN Lkw & Van k

Ubergabe des
neuen Bau-Lkws

Wir waren fiir einmal personlich mit dabei, als ein voll-
kommen neuer Baulastwagen von MAN Truck & Bus
der neuen Besitzerin, der pmb Bau AG in Schaffhausen,
ibergeben wurde. Eine Ubergabe ist mehr als eine
Schliisselabgabe mit einem Blumenstrauss!

Dazu haben wir Stephan Flisch,
den zustandigen Kundenbetreu-
er, kurz ein paar Fragen gestellt.
Er ist bereits seit einiger Zeit bei
MAN Truck & Bus.

Seine Berufslaufbahn wurde ge-
pragt durch Tatigkeiten auf ver-
schiedene Verantwortungsstufen
im mechanischen Bereich und
durch Weiterbildung Heute ist er
im Verkauf von Lastwagen und
Vans tatig.

Was bedeutet fiir Sie persénlich
eine Ubergabe eines neuen Fahr-
zeuges?

Das ist immer ein ganz spezieller
Tag mit sehr viel Positivem. Fur
viele Chauffeure erfillt sich damit
auch ein schoéner Traum. Dies darf
man nicht vergessen.

In welchem Rahmen finden die
jeweiligen Ubergaben statt?
Dies ist sehr unterschiedlich und
vom Kunden abhdngig. Von kurz
und schmerzlos bis hin zum Fest
gibt es alles.

Was muss im Voraus geplant wer-
den?

Es stehen immer einige Fragen im
Raum. Dazu gehdren Themen wie
Versicherung und das Fahrzeugein-
|6sen. Natdrlich muss auch klar sein,
wann und wo die Ubergabe statt-
finden soll und wer dabei welche
Aufgabe Ubernimmt. Ganz wichtig
ist natrlich die Instruktion: Wer
und was soll alles instruiert werden?

Wie ist es mit dem zeitlichen In-
struktionsaufwand?

Fir eine reine Instruktion rechnet
man zwischen einer und drei
Stunden. Die Dauer ist nattrlich
auch von der Anzahl der teilneh-
menden Personen abhangig. Die
Instruktion ist logischerweise Teil
eines Fahrzeugkaufes.

Wer ist in der Regel bei der Inst-
ruktion seitens MAN mit dabei?
Neben dem Verkaufsberater steht
je nach Intensitat und Gruppengros-
se auch unsere Profi-Drive-Expertin
zur Verfligung. Die Vorgehenswei-
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se ist abhangig vom Wissensstand
der zu Instruierenden.

Gibt es komplexe Instruktions-
teile?

So etwas ist immer abhdngig von
der entsprechenden Ausristung,
beziehungsweise von der Konfi-
guration des Fahrzeuges.

Was ist, wenn Gruppen von Leu-
ten instruiert werden mdssen?
Dann wird aufgeteilt. Pro Fahr-
zeug/Instruktor maximal 3 Perso-
nen. Dies ist schon aufgrund des
zur Verfiigung stehenden Platzes
im Fahrerhaus sinnvoll.

Wie geht man bei einer Mischung
von Neulingen und Erfahrenen
vor?

Die Kunst liegt darin, die Lernbe-
durfnisse zu erkennen und darauf
einzugehen.

Wer und wie wird kontrolliert,
was alles begriffen wurde?

Dies ist alles ein Teil des Instruk-
tionsprozesses.

Bei welchen Fahrzeugbereichen
gibt es die meisten Fragen?

Ganz klar im Zusammenhang mit
Motor, Getriebe und Schaltung.

Beinhaltet eine Instruktion auch
einen Fahranteil?

Das ist ein Bestandteil. Was, wie,
wo liegt in der Entscheidung des
Kunden.

Wer tbernimmt die Angelegen-
heit bei den komplizierten Auf-
und Anbauten?

Die Instruktion gehort bei den
Aufbauern genauso dazu, wie bei
uns.

Gibt es nach der Ubergabe auch
Sondereinsédtze?

Es kann vorkommen, dass wir einen
unerfahrenen Chauffeur einen hal-
ben Tag begleiten. Dies ist sehr selten.

Und was méchtest du unbedingt
noch erwédhnt haben?

Sehr wichtig ist, dass alle zufrie-
den sind! Eine gute Instruktion
vereinfacht vieles und beugt Pro-
blemen vor.

www.mobilitaet-verlag.ch
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Ausgeliefertes Fahrzeug

MAN TGS 6x4-4 (Allrad mit Nachlaufachse)
Bezeichnung: MAN TGS 28.510 6x4-4 BL CH

Folgend ein paar Details zum
ausgelieferten Lastwagen

Farbe Lichtgrau RAL 7035
Viele Extras wie

1.

2.

Notbremsassistent (nicht
vorgeschrieben bei N3G)
Spurwechselhilfe
Abbiegehilfe

2 Ruckfahrkameras, eine
am Heck, eine, um auf die
Mulde zu schauen
Ruckfahrscheinwerfer
zusatzlich
Bremsanschlisse vorne
unter Stossbalken
Arbeits-SW an Stirnwand
Arbeits-SW am Heck

www.mobilitaet-verlag.ch

9. Arbeits-SW seitlich links und

rechts

10. Uberbreitenanzeiger

Aufbauten
Palfinge -Kran PK 27002SH E
und Walser-Rickwartskipper

1.

6-fach hydraulische Reich-
weite 16,7 m mit einer Trag-
last von 1060 kg
Endlosschwenkwerk

Load: Erkennung des
Ballastzustandes des Fahr-
zeuges, verbesserte Perfor-
mance durch optimale
Ausschopfung des mogli-
chen Arbeitsbereiches je
nach Beladung (unbeladen,

«Wir bauen weiter» 1- vi - 2023 IMobilitat® 3 1

teilbeladen oder voll
beladen)
Schubarmoptimierung fur
Greiferbetrieb, verstarkter
Knickarm mit Einkrzung
der ersten 3 Schubarmzylin-
der fur eine gréssere Uber-
lappung der Schubarme
2,5-t-Seilwinde am Knick-
arm

Zusatzabstltzung hydrau-
lisch teleskopierbar auf
3400 mm
Walser-Rickwartskipper
extra tief aufgebaut, aus-
gestattet nach Kunden-
wunsch




Heinz Keller
vom Fahrzeugbauer g 24
Walser Schweiz AG
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BAULASTWAGEN

des Krans ein; Hydraulikversor-
gung an der Kranspitze fur Grei-
fereinsatz; Schubarmoptimierung
fur den Greifereinsatz, Ober-
flachenbehandlung mit KTL-
Beschichtung; Krangewicht in
diesem Ausristungsstand inkl.
angebauten  Hydraulikéltanks
3930kg; Zusatzabstitzung hinten
am Fahrzeug vollhydraulisch inkl.
angebauter Ablagewannen auf
den Stltzenauslegern.

Walser-Riickwdrtskipper

in spezieller Tiefbauweise:
Spezialseitenwandprofile verstarkt
far moglichst breite Ladung auf
der Bruicke (Innenbreite 2460 mm);
Seiten und Heckladen sind demon-
tierbar; Klappbare Binderinge im
Kipperboden; Hydraulikversor-
gung am Heck; Werkzeugkisten,
Ablagen, Auszugsleiter und Un-
terlagsplatten sind nach Kunden-
wunsch maéglichst grossziigig und
platzoptimiert gebaut worden;
Oberflachenbehandlung sandge-
strahlt, spritzverzinkt, grundiert
und 2-K-Lack, Anbauteile sind in
verzinkter Ausfihrung.

Beitrag, Bilder: Rolf Grob,
Publikationen Mobilitat®,
CH-Winterthur

Quelle: Walser Schweiz AG
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BAUFAHRZEUGE

FUSO - die Daimler-
Truck-Tochter

FUSO - eine ziindende Idee. Im Jahr
1932 benannte Mitsubishi Heavy
Industries zum ersten Mal eines sei-
ner schweren Nutzfahrzeuge, ein
Bus, mit «Fuso». Der mit Ehre und
Tradition verbundene Begriff wird
auf das altchinesische Wort Fusang
zurlckgefuhrt, welches laut Uber-
lieferungen einen heiligen Baum des
ewigen Lebens bezeichnet, der auf
einer Insel wachst, dort, wo im Os-
ten die Sonne aufgeht. Gleichzeitig
ist Fusang in frihen, noch in chine-
sischen Zeichen verfassten japani-
schen Schriften als ein alter Name
Japans zu finden, der auf japanisch
«Fuso» ausgesprochen wird. Die
Marke FUSO war geboren.

Die Marke FUSO ist ein elementarer
Bestandteil der Daimler Truck AG und
mit inzwischen neun Jahrzehnten
Erfahrung als internationaler Lkw-
und Bushersteller weit Gber Japan
hinaus bekannt. Nutzfahrzeuge mit
den drei charakteristischen Diaman-
ten auf dem Kuhlergrill machen tber
ein Drittel des gesamten Verkaufsvo-
lumens der Daimler Truck AG aus.

FUSO - eine neue Ara

Im Jahr 2000 legte die damalige
Daimler-Chrysler AG durch den Er-
werb von 34% der Anteile am ja-
panischen Autobauer Mitsubishi
Motors Corporation (MMC) den
Grundstein far eine starke Partner-
schaft in Asien.

Die Lkw- und Bus-Sparte wurde aus
der MMC ausgegliedert und Daimler-
Chrysler war bereits ab 2004 mit
65 % Mehrheitseigner der neu ent-
standenen Mitsubishi FUSO Truck &
Bus Company (MFTBC). Heute halt
die Daimler Truck AG knapp 90%
der Anteile und der FUSO-Hauptsitz
im japanischen Kawasaki ist inner-
halb des Konzerns nicht nur das
internationale Kompetenzzentrum
fur die Entwicklung von leichten
Nutzfahrzeugen, sondern dartber
hinaus auch das globale Entwick-
lungszentrum fir neue Antriebstech-
nologien.




WELT DER BERUFE

Fachkrafte - Welt
der Berufe!

Hiermit starten wir eine neue Beitragsserie unter dem
Titel «Welt der Berufe». Wie ist es dazu gekommen? Mit
wem wir auch im Kontakt waren, das Thema Fachkrafte-
und Lehrlingsmangel ist allgegenwartig. Das veranlasste
uns einmal mehr, liber die Thematik und unsere Rolle als
Informationsvermittler nachzudenken.

Also auf zu NEUEM

Klar war flr uns, dass wir einen
Beitrag hin zu einer positiven
Entwicklung leisten wollen. Die
Welt verandern kénnen auch wir
nicht, aber wir kénnen immer
einen bestimmten Beitrag zu Ver-
anderungen in unseren Moglich-
keiten beisteuern. Also berichten
wir in unterschiedlichster Form
Uber die «Welt der Berufe».

Aber wo anfangen?

Wie immer haben wir uns in ver-
schiedenen Branchen und Berei-
chen umgehdrt und umgesehen.
Wir haben unendlich viele Ge-
sprache geflhrt, die uns weiter
an das Thema rangeflhrt haben.
Auffallend war, dass die meisten
aktiven Berufsleute, egal wo, ei-
nen recht zufriedenen Eindruck
machten. Gewaltig «unter Druck
sein» schien vielerorts aber auch
an der Tagesordnung zu sein.
Einerseits, weil mehr als genug
Arbeit vorhanden war. Anderer-
seits aber auch, weil im Laufe der
Zeit immer mehr neue Technolo-
gien, Einrichtungen und Werk-
zeuge ins Spiel kommen.

Berufsleute und angehende Fach-
krafte werden anscheinend immer

rarer auf dem Markt. Nach unse-
ren Erkenntnissen ist gerade da,
wo die Schweiz in vielerlei Rich-
tung bis anhin glanzte, weiter
anzusetzen. Das duale Berufsbil-
dungssystem (Kombination Schu-
le und Praxis) der Schweiz ist
einmalig und hat Weltruf. Dies ist
die Chance fir alle Beteiligten.
Folglich ist ein wichtiger zukunfts-
orientierter Teil fir Unternehmen,
etwas gegen den klnftigen Fach-
kraftemangel beizusteuern. Dies
bedeutet letztlich, selber Lehrlin-
ge auszubilden.

Unsere Beitragsserie

Flr uns heisst das, dass wir in un-
terschiedlicher Form in einer losen
Beitragsserie Uber reale Beispiele
berichten. Wir geben einen Ein-
blick in Berufsbilder, Lehrbetriebe
und die Arbeitswelt von Beteilig-
ten. Folgend betrachten wir zum
Einstieg vorerst einmal in Kirze
die Welt der Jugendlichen. Danach
folgen zwei Beispiele mit Volvo
Trucks in der Schweiz und der pmb
bau ag in Schaffhausen.

Jugendliche — was danach?

Irgendwann kommt bei jedem
Jugendlichen der Moment fir die
Richtungsbestimmung nach der

obligatorischen Schulzeit. Weiter-
hin Schule, also studieren, oder
Berufslehre. Oft eine schwierige
Entscheidungsphase. Wer in der
Schweiz Hilfe in Anspruch neh-
men will, hat fast unzahlige Még-
lichkeiten. Es gibt mitunter Be-
rufsberatungsstellen und Berufs-
bildungszentren. Wer schon eine
leichte Ahnung, eine Idee oder
einige Ideen hat, in welche Rich-
tung es gehen soll, kann in még-
lichen Lehrbetrieben eine Schnup-
perlehre absolvieren.

Schnuppern heisst?
Berufsberatung.ch schreibt dazu:
Lehrbetriebe aus allen Branchen
und Berufen bieten Schnupper-
lehren an. Sie sind eine Gelegen-
heit, um sich genauer Uber einen
Beruf zu informieren, in einem
Betrieb den Arbeitsalltag der Be-
rufsleute zu erleben (Buro, Pro-
duktionsstatten, Werkzeuge,
Materialien, die gebraucht wer-
den, Zeitplan, das Leben in der
Unternehmung), einfachere Ar-
beiten selber auszufiihren, den
anwesenden Berufsfachleuten
Fragen zu ihrem Beruf zu stellen,
zu Uberprufen, ob die gemachten
Erfahrungen mit den eigenen
Vorstellungen vom Beruf Uberein-
stimmen, herauszufinden, ob die
eigenen Fahigkeiten zu den An-
forderungen des Berufs passen
und einen ersten Schritt in Rich-
tung Lehrstelle zu machen.

Beitrag: Rolf Grob, Publikationen
Mobilitat®, CH-Winterthur

Danke an alle fur die
jeweiligen Begegnungen!
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Im Zusammenhang mit den Werkstattberufen in der
Automobilbranche gibt es ganz speziell auch die Fach-
richtung «Nutzfahrzeugen». In diesem Bereich trifft man
auf die schweren und die leichten Transportfahrzeuge
fur Giiter aller Art. Dann aber auch auf unterschiedlichs-
te grosse und kleine Busse fiir den Personentransport.

Wie bei allen anderen Branchen und
Fachrichtungen sind die Unterneh-
men im Bereich der Nutzfahrzeug-
garagen in Sachen Fachmitarbei-
tende und Lehrlinge seit einiger Zeit
mehr als nur gefordert. Sie mussen,
wie auch die Kunden aus dem Trans-
portgewerbe, den rasant steigenden
Kundenbedurfnissen und letztlich
Auftragen gerecht werden. Auch
dieses Glied in der Kette der Ver-
sorgung der Gesellschaft muss sei-
nen Platz erhalten konnen. Und das
geht nur mit ausgebildeten, arbeits-
willigen und engagierten Menschen,
gleich welchen Geschlechts, Alters
und Nationalitat.

Was tun die Nutzfahrzeug-
Fachleute?

Diese fuhren in entsprechenden
Einrichtungen, sprich Nutzfahrzeug-
garagen, an schweren und leichten
Gutertransportfahrzeugen mit Ver-
brennungsmotoren oder mit alter-
nativen Antrieben Systemprifungen
durch und verrichten nétige War-
tungsarbeiten. Desgleichen an gros-
sen und kleinen Bussen fir den
Personentransport im offentlichen
Verkehr oder im Ausflug - und Fe-
rienverkehr. Zudem gehoren Repa-
raturarbeiten an Fahrzeugsystemen
zu den berufsspezifischen Arbeiten.
Diese Systeme umfassen Fahrwerk,
Motor und Antrieb sowie Elektrik-,
Elektronik-, Komfort- und Sicher-
heitssysteme. Bei Nutzfahrzeugen
werden zusatzlich Druckluftsysteme
Uberprift und programmiert. Aus-
serdem werden Komponenten fir
den Anhangerbetrieb und fur die
verschiedenen Aufbausysteme ge-
wartet.

Automobil-Mechatroniker/in EFZ
Fachrichtung «Nutzfahrzeuge»
Dieser Beruf umfasst eine vierjahri-
ge Lehrzeit mit 1-1'/, Tage Berufs-

schule pro Woche und diversen
Uberbetrieblichen Kursen wahrend
der Lehrzeit. Sie fiihren System- und
Funktionsprifungen sowie einfache
Diagnosearbeiten bei Nutzfahrzeu-
gen durch. Sie reparieren Motor,
Antrieb, Fahrwerk und Elektronik.

Automobil-Fachmann/-frau EFZ
Fachrichtung «Nutzfahrzeuge»
Die Ausbildung umfasst eine drei-
jahrige Lehrzeit mit 1-1'/, Tage Be-
rufsschule pro Woche und Gberbe-
trieblichen Kursen wahrend der
Lehrzeit.

Sie prufen und warten Fahrzeuge,
tauschen Verschleissteile aus, un-
terstlitzen betriebliche Ablaufe und
Uberprifen, reparieren Systeme.

Automobil-Assistent/in EBA
Fachrichtung «Nutzfahrzeuge»
Die Ausbildung ist zweijahrig. Sie
erledigen selbststandig einfache Ser-
vicearbeiten und Reparaturen an
Fahrzeugen. Sie reinigen und pflegen
das Fahrzeug und tauschen Ver-
schleissteile wie Reifen und Rader
aus.

Lehrberufe: EFZ und EBA

Es gibt ungefahr 250 EFZ- oder EBA-
Berufe, die nach der obligatorischen
Schulzeit erlernt werden kénnen.

Die berufliche Grundbildung (Lehre)
wird als Erstausbildung nach der
obligatorischen Schulzeit absolviert.
Sie vermittelt die Grundlagen, die
zur Austibung eines Berufes erfor-
derlich sind. Dabei wechseln sich
Praxis und Theorie ab. Nach einer
Lehre bestehen zahlreiche Weiter-
bildungsmoglichkeiten. Insgesamt
sind ungefahr 250 Berufe durch
eine berufliche Grundbildung zu-
ganglich.

40 Mobilitéit® «Wir bauen weiter» | - VI - 2023

Eidgendssisches
Fahigkeitszeugnis EFZ

Die drei- bis vierjahrige Lehre fuhrt
zum EFZ. Mit dem EFZ wird das Aus-
Uben eines Berufs und somit der
Zugang zum Arbeitsmarkt ermog-
licht. In den verschiedenen Berufs-
feldern gibt es mehr als 230 EFZ-
Berufe.

Was ist das EFZ? Das eidgendssische
Fahigkeitszeugnis EFZ wird nach
einer erfolgreichen berufliche

Grundbildung (Lehre) erlangt. Das
zur Berufsausbildung Erforderliche
wird in der drei- bis vierjahrigen Aus-
bildung durch Theorie und Praxis
vermittelt. Das EFZ ist ein geschitz-
ter Titel und vom Bund anerkannt.

Eidgenossisches

Berufsattest EBA

Berufliche Grundbildungen mit Be-
rufsattest EBA sind zweijahrige Leh-
ren. Sie sind gemacht fur Jugend-
liche, die hauptsachlich praktisch
begabt sind. In den verschiedenen
Berufsfeldern gibt es ungefahr
60 EBA-Berufe.

Was ist das EBA? Die zweijahrige
berufliche Grundbildung (Berufs-
lehre) fuhrt zum eidgenossischen
Berufsattest EBA. Sie richtet sich
hauptsachlich an Personen mit schu-
lischen Schwierigkeiten. Die Praxis
wird in einem Lehrbetrieb und die
Theorie an einem Tag pro Woche
an der Berufsfachschule vermittelt.
Dabei erhalten die zu Schulenden
eine angemessene Betreuung. Man-
che EBA kénnen auch in Vollzeit an
einer Schule erlangt werden. Die
zweijahrige Lehre fuhrt wie die drei-
oder vierjahrige Grundbildung zu
einem eidgendssischen Berufsab-
schluss.

Quelle: www.berufsberatung.ch

Weitere Informationen erhalten
Interessierte beispielsweise Uber
www.berufsberatung.ch oder

auch www.agvs-upsa.ch (Autoge-
werbe Verband Schweiz) und bei
www.volvotrucks.ch

www.mobilitaet-verlag.ch
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Urs Gerber, CEO, Geschétsfuhrer, Volvo Group (Schweiz)

Die Volvo Group (Schweiz) ist derzeit so erfolgreich wie
noch nie. Dies ist nicht nur mit eitel Freude verbunden,
denn den Erfolg gilt es zu verteidigen. Vielmehr gilt es
auch, in einer anderen Dimension die Kundenbediirfnisse

zu befriedigen.

Urs Gerber, CEO der Volvo Group
(Schweiz), liess an einem Presse-
anlass durchblicken womit man
auch in einer vermeintlich komfor-
tablen Situation zu kampfen hat.

Thema sind die teils unterschied-
lichen Bedurfnisse an die Infra-
struktur und das zusatzlich nétige
Fachwissen bei den Werkstattmit-
arbeitenden in Bezug auf die al-
ternativ angetriebenen Fahrzeu-
ge. Beispielsweise musste die
Infrastruktur im Zusammenhang
mit den E-Fahrzeugen entspre-
chend angepasst werden. Das
Thema Sicherheit stehe dabei
immer ganz an vorderster Front.
Logischerweise will sich hier nie-
mand einen Fauxpas leisten.

Dann gehe es aber auch um das
Fachpersonal, welches bezuglich
den unterschiedlichen Technolo-
gien laufend weitergebildet wer-
den muss und wahrend dieser Zeit
nicht zur Verfigung steht. Da

www.mobilitaet-verlag.ch

kénne man bei Volvo Trucks zum
Gluck auf meist langjahrig Tatige
zahlen. Beim Finden von zusatz-
lichen Fachkraften habe man, wie
alle in der Branche, einen Eng-
pass. Desgleichen sei es auch bei
den Lehrlingen.

Grundsatzlich wolle man aber
nicht einfach klagen. Man sei ja
sehr froh Gber den sehr guten
Geschaftsgang. Allerdings stehen
hier nie die Marktanteile im Vor-
dergrund. Im Fokus sei so oder so
immer der einzelne Kunde, den
man mit vollem Engagement zu-
frieden stellen und fur seine Treue
belohnen wolle. Damit dies mog-
lich sei, schaue man natdrlich
auch auf die nétigen Mitarbeiten-
den und ihre Fachkompetenz.
Letztendlich wolle man auch da
alles daftir tun, dass man weiter-
hin Fortschritte erzielen kénne.
Volles Engagement und ein guter
Ruf als Arbeitgeber und Lehrlings-
ausbildner helfe immer.

«Wir bauen weiter» | - VI - 2023
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Seyeds spezieller
Weg zur Fachkraft

Sie erraten es richtig, wenn Sie
beim Namen Seyeds nicht gerade
auf einen schweizerischen Ur-
sprung tippen. Seyed kommt aus
Afghanistan, dem Staat in Std-
mittelasien mit den Anrainern
I[ran, Turkmenistan, Usbekistan,
Tadschikistan, Volksrepublik Chi-
na und Pakistan. Was hat gerade
er jetzt mit unserer «Welt der
Berufe» zu tun? Lesen Sie weiter!

Wir haben Seyed fur unsere Ein-
stiegsgeschichte zu unserer neu-
en Beitragsserie «Welt der Beru-
fe» gewahlt, weil er einen wirklich
ausser gewohnlichen Weg hinter
sich hat. Auf die Idee hat uns
Walter Oertli, Betriebsleiter von
Dallikon und Winterthur bei Vol-
vo Trucks in der Schweiz gebracht.
Wir haben ihm, wahrend eines
Gesprachs, von unserer |dee
«Welt der Berufe» erzahlt. Fast
wie aus der Kanone geschossen
erzahlte er uns vom wohl fast

Volvo Trucks g Buses

Volvo Group (Schweiz)
Trucks & Buses

mit Hauptsitz in Dallikon und
Filialen sowie Partnerbetrie-
ben im ganzen Land!

einmaligen Beispiel «Seyed», den
wir gerade umgehend in der
Nutzfahrzeugwerkstatt in Déllikon
aufsuchten um ein paar erste
Bilder von ihm zu machen. Véllig
Uberrascht wurden wir dabei von
seinem wirklich sehr guten
Deutsch. Auch hatten wir sofort
das Geflhl, dass er unsere Spra-
che nicht nur sprach sondern auch
die Inhalte sehr gut verstand. Der
sichtlich  begeisterte  Walter
Oertli gab uns dann erste Hinwei-
se zum inzwischen echten Berufs-
mann Seyed.

Alles fing anscheinend mit einer
telefonischen Anfrage von der
Integrationsstelle AOZ an. Man
suchte fur einen jungen Mann
aus Afghanistan eine Moglichkeit
fur eine einjahrige Integrations-
lehre im Umfeld von Lastwagen.
Gemass Walter Oertli habe man
sich dann intern besprochen und
sei zum Schluss gekommen, dem
recht gut Deutsch sprechenden
Seyed eine Chance zu geben.
Und man habe es bis heute nicht
bereut. Man sei so oder so auf
der Suche nach Leuten gewesen,
die einen Arbeitswillen an den
Tag legen kénnen und zupacken
wollen. Und Seyed habe wahrend
der ganzen Zeit noch andere
Qualitaten offen gelegt. Er sei
immer sauber und gepflegt auf-
getreten und habe ein erstaunli-
ches Qualitatsdenken mit sich
gebracht. Auch der allgemeine
Umgang sei mehr als nur anspre-
chend gewesen. Dies habe dann
letztlich dazu gefuhrt, ihm den
Vorschlag fur eine Verlangerung
seiner Tatigkeit bei Volvo Trucks
in Form einer mindestens zwei-
jahrigen Lehre zu machen. Er
entschied sich letztlich fur die
Ausbildung zum Automobil-
Assistenten EBA Fachrichtung
«Nutzfahrzeuge», die er im Au-
gust 2022 mit Bravour abschloss.
Inzwischen habe man mit ihm
gar eine Losung fir ein eigen-
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standiges Wohnen gefunden.
Alles in allem sei aus dem anfang-
lichen Versuch fiir beide Seiten
eine Win-win-Situation entstan-
den.

Selbstverstandlich wollten wir
auch von Seyed noch ein paar
Sachen in einem lockeren Ge-
sprach bei einem Nachtessen
erfahren. Uber die eigentlichen
Grinde zu seiner Flucht wollte er
verstandlicherweise nicht allzu viel
sprechen. Seine ganze Familie,
die er sehr vermisse, sei ja noch
in seiner urspringlichen Heimat.
Der Entscheid, aus Afghanistan
zu fliehen, sei ihm sicherlich nicht
leicht gefallen. Er hatte in Afgha-
nistan vieles einfach nicht mehr
mit ansehen kénnen. Er wollte
einfach nur weg. Die Flucht sei
sehr beschwerlich gewesen und
dennoch auch spannend. Vieler-
orts wollte man ihn nicht aufneh-
men. So sei er Uber Pakistan, Iran,
Turkei, Kroatien, Griechenland
) nach Osterreich gekommen. Dort
Ralf Rueger, Werkstattchef, mit habe man ihn an d!e schweizeri-
Walter Oertli, Betriebsleiter sche Grenze geschickt. In Buchs
habe er die Grenze passiert. Wah-
rend dreier Monate sei er dann in
einem geschlossenen Asylheim
gewesen. Danach hatte er in ei-
nem anderen Heim mehr Freiheit
erhalten. Man habe ihm die M&g-
lichkeit gegeben, Deutsch zu
lernen, und habe mit ihm Még-
lichkeiten fur die Zukunft bespro-
chen. Sein Wunsch, wie in Afgha-
nistan etwas mit Technik, mit
Lastwagen tun zu kénnen, sei
inzwischen ja in Erfullung gegan-
gen. Er sei so etwas von glicklich
und sei der Schweiz und Volvo
Trucks mehr als nur dankbar. Er
werde auch kunftig alles daran
setzen, den Gastgebern mit sei-
nem Einsatz ein ewiges DANKE
Zu geben.

Beitrag, Bilder: Rolf Grob,
Publikationen Mobilitat®,
CH-Winterthur
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Maurer und Maurerinnen erstellen Neubauten und sanieren bestehende
Gebaude. Sie bauen Mauerwerk aus Backstein und Naturstein oder fiih-
ren Betonarbeiten aus. Zudem montieren sie Geriiste, tragen Verputze
auf und verlegen Kanalisationsrohre. So beschreibt berufsberatung.ch
das Berufsbild Maurer/in EFZ im Einstieg.

Rund um den Beruf

Jede Berufsart hat wie alles im Leben
unterschiedliche Seiten. Vieles ist eine
Empfindungssache und letztlich eine
Frage der personlichen Einstellung.
Man will oder man will nicht. In der
Schweiz hat man seit jeher die freie
Wahl.

Maurer und Maurerinnen sind in Bau-
unternehmen tatig. Die Betriebsgros-
se reicht vom Kleinbetrieb bis zum
Grossbetrieb mit teilweise weit Uber
100 Mitarbeitenden. Sie arbeiten bei
jeder Witterung im Freien. Im Sommer
gibt es eher mehr Arbeit, im Winter
eher weniger. Zum Teil arbeiten sie
auch in grossen Hohen. Die Anstel-
lungsbedingungen sind durch den
Landesmantelvertrag fur das schwei-
zerische Bauhauptgewerbe und re-
gionale Gesamtarbeitsvertrage ge-
regelt. Die Chancen auf dem
Arbeitsmarkt sind in der Regel sehr
gut.

Vorbereiten der Baustelle

e Plane gemeinsam mit der Baulei-
tung lesen und Planung vornehmen
¢ Baustelle einrichten und sichern mit
Absperrungen und Schutzschildern
e Markierungen setzen e Graben fur
die Kanalisation und Werkleitungen
erstellen, Rohre verlegen, wieder ein-
decken und Graben aufschitten. Zum
Teil missen Hange stabilisiert werden.

Bauarbeiten

e Schalungen vorbereiten fur Funda-
mente, Stutzpfeiler, Wande und an-
dere Bauteile ® Bewehrung montieren
und gemass Planen Beton einfllen
und von Hand oder mit Maschinen
verarbeiten  Mauern mit Backsteinen
und Mortel errichten, mit Richtschnur
und Wasserwaage Uberprifen, ob
Mauer gerade ist ¢ Kamine aufstellen
und Kaminttren einbauen e Vorge-
fertigte Elemente wie Platten, Stitzen
oder Fensterbanke montieren ® Dam-
mungen, Verputze und Fugen anbrin-
gen e Werkzeuge und Maschinen
reinigen und instand halten e Arbeits-

sicherheitsmassnahmen kennen und
einhalten e Abfalle umweltgerecht
entsorgen, Umweltschutzregeln ken-
nen und einhalten

Riickbau und Renovation

e Abbruch- oder Renovationsarbeiten
vorbereiten e alte Bauten und Anla-
gen abbauen und demontieren, ur-
spriinglichen Zustand wiederherstel-
len e Renovationsarbeiten bei alten
oder beschadigten Bauten durchfiih-
ren

Voraussetzungen fiir den Beruf
Obligatorische Schule abgeschlossen
und gute Leistungen in Mathematik.
Dann braucht es handwerkliches Ge-
schick, praktisches Verstandnis, raum-
liches Vorstellungsvermogen, gute
Gesundheit, korperliche Beweglich-
keit und Kraft, Schwindelfreiheit (kei-
ne Hohenangst), Wetterfestigkeit und
Teamfahigkeit.

Ausbildung

Grundlage: Eidg. Verordnung vom
14.9.2010 (Stand 1.1.2018); Dauer:
3 Jahre; Bildung in beruflicher Praxis
in einem Bauunternehmen; Schuli-
sche Bildung: 1 Tag pro Woche an
der Berufsfachschule.

Schulische Vollzeitausbildung
Albisbrunn/ZH

Lerninhalte: ® Unternehmung und
Umfeld e Ausfihrungsgrundlagen e
Vorphase der Ausfiihrung e Ausfiih-
rung eAuftragstiberwachung

Uberbetriebliche Kurse
Praktisches Erlernen und Uben beruf-
licher Grundlagen

Berufsmaturitat

Bei sehr guten schulischen Leistungen
kann wahrend der Grundbildung die
Berufsmaturitatsschule besucht wer-
den.

Abschluss: Eidg. Fahigkeits-
zeugnis «Maurer/in EFZ»
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Zukunftsmoglichkeiten

Kurse, Angebote: von Fach- und Be-
rufsfachschulen; Berufe mit eidge-
néssischem Fachausweis: Bau-Polier/
in, Baustoffprifer/in (Beton und Mor-
tel), Bautenschutz-Fachmann/-frau,
Bauwerktrenn-Polier/in, Handwerker/
in in der Denkmalpflege

Hohere Fachpriifung (HFP): Baumeis-
ter/in und dipl. Bauleiter/in Héhere
Fachschule: Dipl. Techniker/in HF
Bauftihrung und Dipl. Techniker/in HF
Bauplanung Fachhochschule: Bache-
lorstudiengange im Fachbereich Bau-
wesen, beispielsweise Bachelor of
Science (FH) in Bauingenieurwesen.
Je nach Fachhochschule gelten un-
terschiedliche Zulassungsbedingun-
gen.

Weitere Informationen
Schweiz. Baumeisterverband
SBV Grundbildung, Wein-
bergstr. 49

PF, 8042 Ziirich, +41 58 360
76 99, www.bauberufe.ch
berufsbildung@baumeister.ch

Albisbrunn, Ebertswilerstr. 33,
8915 Hausen am Albis,

+41 44 764 81 81
www.albisbrunn.ch
info@albisbrunn.ch

Albisbrunn: Hier gibt es
Starthilfen far Jugendliche in
Entwicklungskrisen. In erster
Linie geht es darum, Fahig-
keiten zu vermitteln, die es
braucht, um die Anforderun-
gen des Lebens und der
Gesellschaft selbstandig
bewiltigen zu kénnen. Hier
wird ein breit angelegtes
Bildungs- und Erziehungs-
programm angeboten. Die
Bereiche Sozialpddagogik,
Psychotherapie, Schulbildung
und Berufsbildung sind in
einer Zusammenarbeit
vernetzt.

Quelle
www.bauberufe.ch
www.berufsberatung.ch
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WELT DER BERUFE

pmb bau ag -
das Baugeschiaft in
Schaffhausen

Wir haben Pascal Gurtner, den
Bauunternehmer, im Rahmen
unserer neuen Beitragsserie «Welt
der Berufe» befragt.

Vorerst wollten wir naturlich wis-
sen weshalb sein Unternehmen
Uberhaupt Berufsnachwuchs aus-
bildet. Fur ihn ist klar, dass dies
mehr als nur Sinn macht. In dem
schon seit langerer Zeit ange-
spannten Arbeitsmarkt, wo drin-
gend benétigte Fachkrafte oft
schwer zu finden sind, muss et-
was zur Nachwuchsbildung getan
werden. Und da musse in der
Branche jedes Unternehmen,
gleich welcher Groésse, seinen
Beitrag mit der Ausbildung von
Lehrlingen leisten.

Der Beruf, beispielsweise eines
Maurers, habe so viele Entwick-
lungschancen und Zukunftsaus-
sichten, wie wenig Branchen sie
zu bieten hatten. Er wisse, von
was er rede, denn sein berufliche
Werdegang habe auch mit einer
Maurerlehre bei seiner heutigen
Firma, der pmb bau ag, begonnen
und mit einer mehrjahrigen Ta-
tigkeit auf dem Bau seine Fort-
setzung gefunden. Irgendwann
sei der Wunsch nach einer Wei-
terentwicklung gekommen. So
sei er die Ausbildung zum Vor-
arbeiter/Polier angegangen. Nicht
genug; mit dem Wechsel in eine
andere Baufirma besuchte er
berufsbegleitend die Bauschule
Aarau und absolvierte den Ab-
schluss zum eidgendssisch dipl.
Baufuhrer BSA. Danach sei man
auf ihn immer wieder aufmerk-
sam geworden. Wie bei allen
Betrieben habe man sich bei pmb
bau ag irgendwann Gedanken
Uber die Zukunft und eine ent-
sprechende Nachfolgeregelung
gemacht. Eines Tages bot man
ihm die Betriebsfuhrung und eine
Beteiligung an. Wie alles im Leben
haben solche Schritte mit ein-

www.mobilitaet-verlag.ch

Pascal Gurtner, Geschaftsfuhrer/
VR-Préasident, ist stolz

darauf, auch einen Beitrag

zur Berufsnachwuchsférderung
leisten zu kénnen.

schneidenden Veranderungen fur
sich selber und sein Umfeld zu
tun. Letztendlich nahm er die sich
bietende Chance an. Wie immer
musste man die Chancen und
Risiken abwagen. Aufgrund der
positiven Entwicklung habe man
ihm dann angeboten das Unter-
nehmen ganz zu Gbernehmen.
Zusammenfassend meinte er, dass
sein beruflicher Werdegang eine
der unterschiedlichsten Moglich-
keiten im Baugewerbe aufzeige.

Auch kénnen sich willige Leute
jeden Alters im Klaren sein, dass
immer und Gberall gebaut werde.
Die Arbeit wiirde kaum ausgehen.
Alle, die im gesamten Wirtschafts-
gebilde aktiv sind, seien sich des-
sen bewusst. Das in der Schweiz
entwickelte duale Ausbildungs-
system vereine Theorie und Praxis
auf optimale Weise. Dazu muUsse
man Sorge tragen, indem alle
daran gehalten seien, ihren Bei-
trag zu leisten.

Mit Vertrauen bauen:
www. pmbbau.ch

VON D€R FRONT
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WELT DER BERUFE

L
Peter Marchi, Ausbildungs-
verantwortlicher

Peter Marchi ist seit
40 Jahren auf dem Bau
tatig und seit 25 Jahren
bei der pmb bau ag.

Wenn man dem Hochbau-
polier und Lehrlingsbetreuer
begegnet, hat man eine mit
positiver Energie geladene
Person vor sich. Peter Marchi
ist motiviert, erfreut und von
der Branche, seinem Einstiegs-
beruf als Maurer und von
seinen heutigen Tatigkeiten
und Aufgaben voll und ganz
Uberzeugt. Jungen Mannern
und Frauen, die die im Berufs-
bild «Maurer/in EFZ» beschrie-
benen Anforderungen erfll-
len und an einer erfillten und
sicheren Zukunft teilhaben
wollen, kénne er die baube-
rufliche Richtung nur empfeh-
len. Die Mdglichkeiten seien
immens, auch verdienstmas-
sig. Er selber schatze speziell
die Abwechslung, das korper-
lich und geistige Wirken auf
allen Ebenen, die interessan-
ten Menschen verschiedenster
Herkunft und letztlich das
Naturnahe mit der frischen
Luft.

T N i~
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Mischa Kreuzer ist im ersten
Jahr seiner Maurerlehre und
gltcklich, diesen Beruf zu
erlernen. Auch vom Lehrbe-
trieb ist er begeistert. Die
Vielfalt der Arbeiten und das
Team sind ganz nach seinem
Geschmack.

Nevin Leu steigt neu ins Bau-
wesen ein. Die Empfehlun-
gen und die Schnupperlehre
bei der pmb bau ag haben
ihn Uberzeugt. Den Start ins
Berufsleben und das eigene
Geld zu verdienen, kann er
kaum erwarten.

www.mobilitaet-verlag.ch



Amir Osmani ist im 2. Lehr-
jahr, 27 Jahre alt, Familien-
vater, Kosovare und seit drei
Jahren in der Schweiz: «Das
was ich hier lerne, wird mir,
wo ich auch in Zukunft sein
werde, niemand mehr neh-
men konnen. In dieser Firma
bekomme ich ein sehr gutes
Rustzeug und Zukunftsper-
spektiven. Das ist flr mich
und meine junge Familie
wegweisend. Und noch et-
was: Wer sich in der Schweiz
anpasst und sich wirklich
engagiert, kann es nur gut
haben.»
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